Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4630

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ley N° 19.882)

ANA CECILIA GOLDZWEIG ELIZONDO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Asistente Social
1980-1984
(1984)
Diplomado en Administracién de
2000 Recursos Humanos

(150 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Diciembre 2018 a la

fecha Asesora
Abril a diciembre 2018 Jefa de Gabinete
Socia Fundadora Directora /
2014-2018 Coordinadora de Proyectos
2012-2014 Directora Regional
2010-2012 Directora Ejecutiva
2006-2010 Sub Gerente de RR.HH.
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Institucion

Universidad de Chile

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Institucion

Servicio Nacional de la
Discapacidad. Direccion
Nacional

Servicio Nacional de la
Discapacidad

ONG Corporacién Incluye 360

Servicio Nacional de la
Discapacidad, Magallanes y
Antértica Chilena

Comité Israelita de Socorro
CISROCO - Comunidad
Israelita Sefaradi de Chile

Industria Textil Talinay S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Empresa Nacional del Petréleo,

1998-2004 Jefe de Bienestar ENAP

1.4 RESENA PERSONAL:

Su motivacion por el cargo y por continuar trabajando en SENADIS es genuina, exhibiendo
vocacion de servicio social. La candidata posee un alto nivel de visidn estratégica y amplios
conocimientos y experiencia, incluso superiores a las exigencias del cargo. Trabaja con
determinacion y dinamismo para alcanzar los objetivos institucionales. Es habil para articular
redes de colaboracidn y enfrentar situaciones de crisis y contingencias. Es una lider efectiva, con
habilidades para proyectar la institucién y enfrentar nuevos desafios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4630

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Administracion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Gabinete, Socio/a Fundador/a, Director/a Regional,

Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a del Deporte y Recreacion, Egresado/a Periodismo.

Ha ocupado cargos como Delegado/a Provincia, Asesor/a Director, Encargado/a Unidad de
Control de Gestion Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Diplomado en Integracién, PhD en Desarrollo Local y
Cooperacién Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area de Desarrollo Territorial, Analista Unidad de Gestion,
Investigador/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Diplomado en Politicas Publicas, Diplomado en Politicas
Sociales, Diplomado en Innovacion, Magister en Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Asesor/a Técnico/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Filosofia, Magister en Gestién Escolar
©.

Ha ocupado cargos como Director/a Equipo de Solidaridad, Representante de Chile,
Investigador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Desarrollo Territorial Sostenible.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programas Sociales, Coordinador/a de Programa,

Encargado/a de Bienestar, Profesional Asistente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Penal, Magister en Derecho Penal,
Diplomado en Gestion y Transformacion, Postitulo en Derecho del Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Ejecutivo/a, Encargado/a Unidad de
Discapacidad, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Arquitectura y Turismo.

Ha ocupado cargos como Gestor/a Inmobiliario/a, Director/a Regional, Arquitecto/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado en Gestién de la Actividad Fisica
y Deportiva, Diplomado en Planificacién y Proyectos Deportivos.

Ha ocupado <cargos como Director/a Comercial, Secretario/a Ejecutivo/a, Docente,

Vicepresidente, Director/a de Deportes, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestion, Magister en Derecho Publico
©.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Materias de CGR, Director/a Ejecutivo/a, Contralor/a

de Proyectos, Jefe/a Divisidn Becas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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