Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional de Geologia
Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 4645

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEJANDRO CECIONI RASPI

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Geodlogo Universidad Catoélica del
1975-1980 (1983) Norte

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe del Departamento de

Marzo de 2019 a la Geologia Aplicada y SERNAGEOMIN

fecha Recursos Minerales
2015-2019 Gerente de Operaciones AURUM Consultores
Gerente de Operaciones y
2006-2015 Site Manager Proyecto el Goldcorp
Morro

1993-2005 Gerente de Exploraciones Compaiiia Minera Can Can S.A.
1995-2000 Asesor Geoldgico SCM Vilacollo
1991-1992 Gedlogo Senior, Jefe de Compania Minera ana Ines

Proyecto de Collahuasi
1981-1984 . : .
1987-1991 Geodlogo Senior de Proyecto Chevron Minera
1984-1987 Geodlogo de Proyecto Codelco Chile, Divisién Andina
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato exhibe una motivacion genuina por trabajar en SERNAGEOMIN. Posee habilidades
para conformarse una vision estratégica de su rol y de la institucion. Cuenta con sélidos
conocimientos y experiencia. Trabaja con orientacion al logro de las metas y objetivos,
procurando hacer eficientes los procesos y recursos disponibles. Es habil para posicionarse como
lider externo e interno. Promueve procesos de cambios y enfrenta crisis creando soluciones
oportunas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional de Geologia
Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 4645

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Geologia Aplicada y Recursos Minerales,

Gerente de Operaciones, Gerente de Exploraciones, Asesor/a Geoldgico/a, Gedlogo/a Senior,
Gedblogo/a de Proyecto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Diplomado en Administrador/a de Proyectos, Diplomado en
Gestidon de Unidades de Negocio Minero, PhD en Ciencias Mencién Geologia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Académico/a, Jefe/a de Recursos Mineros, Académico/a,

Superintendente/a de Geometalurgia, Gedlogo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Ciencias, Doctor/a en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional de Geologia (s), Jefe/a Departamento de

Geologia, Jefe/a Unidad de Geologia Regional, Jefe/a de Grupo, Gedlogo/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Exploraciones, Gerente Técnico/a, Director/a de Geologia,

Gerente de Exploraciones, Jefe/a de Geologia, Gedlogo/a Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Doctor/a en Filosofia y Master en Ciencias.
Ha ocupado cargos como Gerente Centro de Mineralogia, Profesor/a Asistente, Profesor/a

Adjunto/a, Gedlogo/a de Proyecto. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Masters Minerals Economics.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a de Geologia y Recursos, Consultor/a Senior,
Superintendente/a de Perforacion, Superintendente de Perforacién, Superintendnete Desarrollo
de Recursos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Geodlogo/a, Diplomado Comunicacién de las Ciencias.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Comercial, Asistente de Vicepresidente,
Geodlogo/a Senior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Magister en Ciencias, Doctor en Ciencias de la Tierra.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Gedlogo/a, Investigador/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a
Programa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a.
Ha ocupado cargos como Geodlogo/a Asesor/a, Gerente Servicios Técnicos, Gerente Geologia y

Exploraciones, Superintendente de Geologia y Produccion, Gedlogo/a de Produccion, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto y Socio/a, Gerente Corporativo/a, Consultor/a,

Geodlogo/a Encargado/a del Area de Planificacion y Recursos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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