Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4647

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIO ROLANDO OYARZUN CONTRERAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1984 - 1990 (1984) Universidad Austral de Chile
Diplomado en Direccidn
2001 Comercial y Ventas Universidad Adolfo Ibanez
(2001)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 - 2018 Director Ejecutivo XII Regidn Fundacién Hogar de Cristo
2009 — 2014 Gerente Sucursal Punta Cia. Seguros de Vida Cruz del
Arenas Sur SA
2007 - 2009 Subgerente Comercial DUCAL, Ltda. Vifia del Mar
2005 - 2007 Subgerente de Ventas ING Chile Santiago
2002 - 2005 Director Comercial Empresas Telmex SA

Gerente de Productos
2000 - 2002 Servicios de Datos Telefénica Empresas
Internacionales

1996 - 2000 Director Comercial Empresas Telefénica Empresas
X Region

1994 - 1996 Ingeniero de Empresas Telefénica Empresas

1992 - 1994 Subgerente Comercial TV Red SA
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1990 - 1992 Asesor de Gerencia Danilo Jordan SA

1.4 RESENA PERSONAL:

Se valora la trayectoria laboral del candidato en cargos de subgerencia y gerencia en
organizaciones privadas y comerciales, asi como los 4 afos que desempefid un rol directivo en
una importante institucion de beneficencia a nivel nacional. En esta trayectoria, ha conducido
equipos de hasta 80 personas de las cuales 46 han sido de reporte directo. Asimismo, es capaz
de incorporar los objetivos institucionales a las labores que lleva a cabo, alinedndose a las
pautas que proporcionan e integrandolas a sus planes de accion, con la finalidad de responder a
las necesidades que surgen del entorno de manera rapida y oportuna.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 4647

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Direccion Comercial y Ventas.
Ha ocupado los cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Sucursal, Subgerente Comercial,

Subgerente de Ventas, Director/a Comercial Empresas, Gerente de Productos, Ingeniero/a de
Empresas, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Magister en Desarrollo Humano
Local y Regional, Diplomado en Desarrollo Sostenible y Participacion Ciudadana, Diplomado en
Desarrollo, Territorio y Pobreza, Diplomado en Politicas Publicas para la superacién de la
pobreza.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Coordinador/a
Programa de Internado Rural, Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Tecndlogo/a en Deporte y Recreacion, Egresado/a de Periodismo.
Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Delegado/a Provincial, Asesor/a Director/a,

Encargado/a de Area de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestion
de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subgerente, Profesor/a Titular, Director/a de la Secretaria de

Planificacion Comunal, Coordinador/a Regional, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diploma en Gestidon y Aseguramiento de Calidad, Postitulo en
Pedagogia para la Educaciéon Superior, Magister en Pedagogia.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a, Jefe/a de Programa, Asesor/a
Departamento de Red Asistencial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Master en Integracion de Personas con Discapacidad, Magister
en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias de Discapacidad, Asesor/a en Programa de
Fiscalizacidon, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, Diplomado en Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Diplomado en Pueblos Indigenas, Magister en Gestidon y Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Encargado/a de Personal y Finanzas,
Profesional de Apoyo Regional, Encargado/a Gestidon, Supervisor/a Comunal, Consultor/a

Externo/a, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Licenciado/a en Matematicas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente

Zonal, Jefe/a Departamento de Pensiones. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estudios Europeos, Master en Comunicacién e
Industrias, Master en Educacién, Diplomado en Gestidn y Evaluacidon de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Director/a Empresa,
Presidente Directorio, Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificacion, Encargado/a de

Proyectos, Director/a General de Planes y Programas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ciencias Naturales y Quimica, Egresado/a de
Derecho, Licenciado/a de Derecho, Magister en Derecho Rural.

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educacion, Asesor/a Educacional, Director/a

Regional, Coordinador/a de Gestidn, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Administracion y Gestion para Directivos de
Organizaciones no Gubernamentales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional, Director/a, Subdirector/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sociologia, Maestria en Ciencias Sociales.
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Estrategia y Gestién, Consultor/a en Monitoreo

Estratégico, Consultor/a, Jefe/a de Departamento de Programas y Proyectos, Encargado/a de
Programa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn en Administracion de Empresas, Diplomado en
Gestidn Cultural.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a de Local, Profesional de Apoyo,
Encargado/a de Oficina de Atencién y Participacion Ciudadana, Docente, Director/a Regional,
Ejecutivo/a de Fomento, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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