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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a General 

Servicio Consejo para la Transparencia 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4648 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDREA PAOLA RUIZ ROSAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993-1997 Abogada (2001) Universidad de Chile 

2003-2004 Magister en Derecho (2007) Universidad de Chile 

2005 
Diplomado en Comunidades 

Europeas (160 horas) 

Escuela Diplomática de 

España 

2012 
Diplomado en Derecho y gestión 

parlamentaria (160 horas) 

Universidad Católica de 

Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Directora General (s) Consejo para la Transparencia 

2015-2018 Directora Jurídica Consejo para la Transparencia 

2009-2015 
Jefa de Normativa y 

Regulación 
Consejo para la Transparencia 

2007-2009 
Coordinadora Jurídica de 

regiones 
CORFO 

2003-2007 Abogada Asesora CORFO 

2001-2003 Abogada Asesora Ministerio de Justicia 

2000-2001 Abogada Asesora Consejo de Defensa del Estado 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La postulante destaca por su experiencia y conocimiento en el Consejo para la Trasparencia. La 

candidata se distingue por su capacidad para analizar cada variable y desde allí definir un plan 

de acción, trabajando de lleno para cumplir con cada uno de los objetivos y sacar adelante las 

metas institucionales. Es una profesional rigurosa y comprometida, con orientación a las metas y 

a la calidad. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a General 

Servicio Consejo para la Transparencia 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4648 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Comunidades Europeas, 

Diplomado en Derecho y Gestión Parlamentaria.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a General (s), Director/a Jurídico/a, Jefe/a de Normativa y 
Regulación, Coordinador/a Jurídico/a, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Habilidades Directivas, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo/a, Subdirector/a 
Ejecutivo/a, Director/a General de Obras Públicas, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Máster en Dirección de 

Recursos Humanos, Máster en Dirección Comercial.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de División, Director/a de Educación, 

Director/a de Sedes, Asesor/a Legislativo/a, Director/a de Admisión. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Executive, MBA, Master of Laws.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Área de Riesgos, Jefe/a Plan, Coordinador/a Área, 
Subdirector/a y Jefe/a Departamento Jurídico, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho, Diplomado en Dirección y Gestión de 

Empresas, MBA, Master of Public Policy, Master of Arts in Political Science.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a y Consultor/a, Director/a Nacional, Jefe/a de Gabinete, 
Encargado/a de Relaciones Internacionales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Comunicación y Estrategia, Master 

en Estudios Políticos.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subsecretario/a de Economía, Jefe/a de División de 
Desarrollo Regional, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Graduado/a Academia Diplomática.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Legal, Director/a General Administrativo/a, 

Embajador/a, Consul General, Director/a Adjunto, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo Derecho Constitucional. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Relaciones Institucionales, Director/a Nacional, SEREMI, 
Abogado/a Fiscalía, Administrador/a Programa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
 
 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo Gestión de Proyectos Informáticos, 

Executive MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Jefe/a Nacional Censo, Gerente de RRHH, 
Coordinador/a Comercial, Product Manager. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Derecho Laboral, Diploma en Probidad Pública, 

Magíster en Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Presidente Directorio, Académico/a titular, Director/a General, 
Director/a Jurídico/a, Abogado/a Oficina Penal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Estudios Políticos, Magíster en 

Administración, Diplomado en Comunicación.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Gestión y Políticas Públicas, Jefe/a de Gabinete, 
Coordinador/a Alianzas Estratégicas, Administrador/a de Tribunal. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 


