Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Fiscalizacion
Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4649

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HECTOR LEONARDO MORAGA CHAVEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1987-1992 Contador Auditor (1993) Universidad Tecnologica
Metropolitana
2006-2007 Magister en Control de Gestion Universidad de Chile

(2008)

Diplomado en Estrategia en

2009 Instituciones Publicas (2010)

Universidad de Chile

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Marzo 2019 a la fecha Jefatura Auditoria Interna Servicio de Salud de Reloncavi
Enero-febrero 2019 Consultor, auditor externo Independiente
Marzo-junio 2018 Senior Manager de Auditoria Protiviti Consulting
2014-2017 Director de Auditoria Interna Codelco
2013 Gerente asociado Protiviti Consulting

Consultoria y Auditoria
Noviembre-diciembre

2012 Consultor Independiente
. . o Comision Chilena Del Cobre
2008-2012 Director de Fiscalizacion (COCHILCO)
2007-2008 Contralor Financiero AMECQ, filial Fluor
1992-2007 Gerente de Auditoria y EY

Riesgos
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee competencias técnicas ajustadas a lo requerido, ademas de mostrar la presencia de un
buen desarrollo de sus competencias. Posee vision estratégica, lo que le permite aproximarse a
las situaciones desde perspectivas diversas a través de la realizacion de un analisis critico y
constructivo. Logra ordenar las tareas, planifica, identifica el impacto de las acciones, realiza
control y seguimiento. Mira mas alld del aqui y ahora. Es seguro en su relacionamiento y
demuestra un discurso claro y persuasivo. Comparte los objetivos con los equipos, da sentido a
las directrices y promueve la participacion. Tiene ideas, es propositivo, y puede incorporar nuevas
practicas o metodologias que ayuden a la eficiencia y al mejor uso de los recursos
organizacionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Fiscalizacion
Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4649

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Control de Gestién, Diplomado en
Estrategia en Instituciones Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoria Interna, Consultor/a, Senior Manager, Gerente

Asociado/a, Director/a de Fiscalizacion, Contralor/a Financiero/a. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Executive en Estrategia de Calidad Total, MBA, Master in
Laws.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Riesgos, Jefe/a Plan, Jefe/a de Campafia y Director/a

Ejecutivo/a, Consultor/a en Riesgos, Coordinador/a Area, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Especializacion en Relaciones Internacionales,
Diplomado en Competencias.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Postgrado, Jefe/a Divisibn de Sancién vy

Cumplimiento, Fiscal, Gerente de Cumplimiento, Abogado/a Senior, Fiscal. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma en Gestién de Operaciones, Magister en
Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a, lefe/a de Division, Jefe/a Departamento,

Gerente de Operaciones, Jefe/a de Unidad de Administracién Delegada, Analista de Planificacion.
Se ha desempefiado en Organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado en Derecho Aduanero.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Subdirector/a de Fiscalizacion, Abogado/a
Coordinador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofia, Licenciado/a en Filosofia, Magister en Ciencia
Politica, Diploma en Estudios en Profundidad.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Director/a de Gestiéon de Politicas Publicas, Director/a

de Estudios, Asesor/a Divisidn, Profesional Experto, Director/a Ejecutivo/a, Analista Politico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado en
Responsabilidad Social Corporativa, Diplomado en Prevencién, Deteccién e Investigacidon del
Fraude.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria Interna, Auditor/a Corporativo/a, Jefe/a de

Departamento de Auditoria Interna, Supervisor/a de Analisis, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Derecho del Trabajo, Magister en Derecho
Constitucional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Director/a Nacional, Abogado/a Jefe/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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