Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Direccién de Educacién Publica
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4650

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA ALEJANDRA GREBE NOGUERA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Magister en Gestién de Calidad
2011- 2013 de la Educacién (2013)
Profesora de Historia, Geografia
1985- 1989 y Educacién Civica

(1990)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Profesora Titular, Magister

2019 - ala fecha de Gestién de la Calidad

2014 - a la fecha Directora Ejecutiva

Directora Académica (Pre
kinder - IV Medio)

Directora Académica (Pre
kinder - 8° Basico)
Jefe de Departamento de
Educacion basica (1° a 4°

1991-2002 Basico)
Profesora de Historia y
Geografia (IV Medio)

2005- 2014

2003- 2005
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Institucion

Universidad de los Andes

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Universidad del Desarrollo
Fundacién Pentecostés

Colegio Monte Tabor y Nazaret

Colegio San José de Chicureo

Colegio San Benito



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En base a su experiencia en temas de la educacién, da cuenta de la capacidad de evaluar
globalmente, con un buen sentido analitico sus planes de trabajo, y en funcién de esa evaluacion,
define acciones estratégicas de impacto a corto, mediano y largo plazo. Impresiona su alta
orientacion al logro, lo que lo que le permite asegurar los resultados de manera eficiente y con un
alto grado de calidad, preocupandose de todas las aristas que definirdn el éxito de un proyecto.
Evidencia en base a su capacidad para relacionarse, una buena gestiéon de redes, mostrando
habilidades para detectar a los actores claves del entorno que puedan potenciar sus proyectos,
siendo competente en conducir negociaciones y el trabajo en red, lo que facilitard impulsar el
trabajo colaborativo entre los SLE y los Municipios, dando cumplimiento a los objetivos
establecidos. Es propositiva y flexible en sus propuestas de mejora, siendo eficiente en dirigir
iniciativas de gran envergadura y trascendencia para la Educacion y con ello velar por el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de la Educaciéon Publica, considerando la Estrategia
Nacional de Educacién Publica, las politicas, planes y programas elaborados por el Ministerio de
Educacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Direccién de Educacién Publica
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4650

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacidn Fisica, Magister en Gestion de
Calidad de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico/a,
Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Liderazgo y Gestion Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Evaluacién, Asesor/a Profesional,
Gerente de Personas, Gerente Desarrollo Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones, Gerente Servicios Estudiantiles, Subgerente

de Servicio, Jefe/a de Servicio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a, Magister en Etica y Liderazgo.
Ha ocupado cargos como Director/a Jardin Infantil, Director/a Escuela de Parvulos,

Coordinador/a Educacion Parvularia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Subdirector/a Nacional, Director/a
Regional, Coordinador/a de Centro Tecnoldgico Agricola, Ejecutivo/a de Cuentas Personas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a (s), Jefe/a Division Asuntos Econdmicos y Financieros,

Encargado/a de Planificacion y Gestion, Encargado/a Programa Académico. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Magister en Gestion Educacional,
Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Provincial de Educacion, Jefe/a DAEM, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Fisica y Ciencias Naturales, Magister en Gestion y
Administracién Educacional, Master en Direccién y Gestion de Centros Educativas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Asesor/a, Jefe/a de Servicios, SEREMI,

Académico/a, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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