Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Instituto de Salud Publica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4651

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA SOLEDAD VELASQUEZ URRUTIA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Quimico Farmacéutico

03.1987 - 12.1991 (1991)

Diplomado en Administracién de

04.2001 - 08.2001 Organizaciones de Salud

(140 hrs.

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

01.2018 a la fecha - .
Hospitalarios

09.2017-12.2017 Consultor

Gerente de Asuntos
Publicos - Division
Farma

10.2015 -12.2016

Gerente de Acceso y

12.2014 - 09.2015 .
Nuevos Negocios

Asesoria en Farmacia

06.2014 - 11.2014 Asistencial

Asesoria en Farmacia
Asistencial

Intendenta de
Prestadores de Salud

Jefe de Servicio
Farmacia

05.2014 - 08.2014

11.2011 - 01.2014

10.2005 - 11.2011
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Subgerente de Negocios

Institucion

Universidad de Concepcion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Drogueria Munich

Independiente

Roche Chile

Roche Chile
Clinica Servet
Hospital Josefina Martinez

Superintendencia de Salud

Clinica UC San Carlos de
Apoquindo
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Periodo

01.2005 - 11.2011
11.1997 - 12.2004

10.1995 - 10.1997

04.1992 - 09.1995

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo

Directora Técnica Jefe
Servicio Farmacia

Director Técnico Jefe
Servicio Farmacia

Encargada Division
diagnostica
Director Técnico, Jefe
Servicio Farmacia y del
Departamento de
Abastecimiento

Institucion

Clinica Las Condes

Hospital Clinico Pontificia
Universidad Catdlica de Chile

Boeringer Mannheim de Chile

Hospital ENACAR

Presenta una amplia experiencia y dominio técnico en areas de salud publica y privada, aspecto
que le ha permitido configurarse una vision clara respecto del rol que debe cumplir en el cargo al
cual postula. Cuenta con un adecuado nivel de estrategia, aspecto que le permite fijarse planes y
estrategias de accidn que le permitan generar cambios de mediano y largo alcance. Mantiene
relaciones cordiales con su entorno, logrando articular alianzas estratégicas con diversos actores
con los cuales desee vincularse. Trabaja con tesén y perseverancia para enfrentar complejidades
y manejo de situaciones complejas. Su estilo resolutivo y con adecuado nivel de posicionamiento
y directividad, permite dar respuesta a las demandas que exige la posicién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.1
6.0
6.0
6.0 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Instituto de Salud Publica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4651

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Administracién de Organizaciones
de Salud.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Negocios Hospitalarios, Consultor/a, Gerente de

Asuntos Publicos, Gerente de Acceso y Nuevos Negocios, Asesro/a en Farmacia Asistencial,
Intendente/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Licenciado/a en Salud Publica, Maestria en Ciencias en
Salud, Diplomado en Finanzas, Diploma en Evaluacidon y Gestién de Proyectos, Diplomado en
Estrategia y Gestion.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a, Médico Contralor, Director/a del Magister de

Salud, Asesor/a en Capacitacidon, Director/a de Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister de Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a (s), Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Seccién, Profesional
Laboratorio. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Epidemiologia, Diplomado en
Vacunologia.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Regional, Director/a Subrogante, Jefe/a del Departamento de

Control, Jefe/a Sub departamento de Registro, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Magister en Salud Publica, Diplomado en Quality
Management, Diplomado en Gestion Gremial, Diplomado en Descentralizacién y Desarrollo
Regional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Técnico/a, Consejero/a Regional, Jefe/a de Local,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de la Unidad de Productos Alimentarios, Director/a de

Administracidon, Docente Magister, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestion Publica, Diplomado de Gestidén de
Instituciones de Salud, Diplomado en Biologia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio, Médico Atencién Primaria, Alcalde, Médico
Neonatologia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Ginecdlogo/a Obstetra, Diplomado "“Diagnodstico y
Tratamiento en Adicciones”, Diplomado “Programa de Actualizacién y Desarrollo para Ejecutivos
en la Alta Direccién Publica”.

Ha ocupado cargos como Médico, Ginecdlogo/a obstetra, Director/a Titular Servicio de Salud. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



