Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Desarrollo
Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4652

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GASTON EDUARDO AVENDARNO SILVA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Electrénico
(2000)

Magister en Administracion de
Empresas (2003)

1993-1999 Universidad de Concepcion

1999-2000 Universidad de Concepcién

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director de Desarrollo

Julio 2018 a la fecha Consejo para la Transparencia

(suplente)
2009-2018 Jefe Unidad de Sistemas Consejo para la Transparencia
2008-2009 Jefe de Informatica Fiscalia Nacional Econémica
2004-2008 Jefe de Informatica Ministerio de Agricultura
2003-2004 Jefe de Proyectos Quintec

Jefe de Proyectos Portales
Web

Ingeniero de Proyectos
Soluciones Tecnoldgicas

2001-2003 Ciberchile Ltda.

1999-2000 Ciberchile Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Conoce la Institucidn y esto le confiere claridad en la visién del rol de la Divisidon de Desarrollo y
de sus desafios, en concordancia con los lineamientos estratégicos de la organizaciéon. Cuenta con
conocimientos técnicos acordes a las necesidades especificas del cargo. En la gestion, denota
proactividad, aporta al logro de los objetivos trazados en forma tangible. Se muestra innovador
en cuanto a propiciar cambios conducentes a la mejora y a aprovechar las oportunidades que se
le presentan, pese a las dificultades. Muestra buenas habilidades de liderazgo, cuidando los
climas de trabajo en equilibrio con el cumplimiento de los objetivos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Desarrollo
Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4652

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electronico/a, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo, Jefe/a Unidad de Sistemas, Jefe/a de

Informatica, Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Informatica, Ingeniero/a Informatico/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones y Tecnologia, Subgerente Desarrollo,
Consultor/a de Proyecto, Gerente Corporativo/a, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Informatico/a, Coordinador/a del Registro de Empresas,

Subgerente de Tecnologias de la Informacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Diplomado e-Business Gestién y
Tecnologia, Magister en Gestidn y Direccion de Empresas, Diplomado en Probidad, Diplomado en
Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division, Jefe/a Unidad, Subgerente General, Coordinador/a

General, Ingeniero/a Consultor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Diplomado en Control de Gestion, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Subdirector/a de Estudios, Gerente Division,
Jefe/a Regional, Ingeniero/a Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Administracion y Direccidon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologia, Gerente de Informatica, Gerente de Sistemas,

Subgerente de Operaciones, Subgerente de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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