Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a de Promocion, Formacion y

Cargo Vinculacién.

Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4653

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAGUEL YAKSIC BECKDORF

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1999-2002 Licenciado en Filosofia (2002) Universidad Alberto
Hurtado
2004-2008 Licenciado en Teologia (2008) U”'Vers'dzf]iiato"ca de
2008-2010 Master en Etica Social (2010) Boston College (Estados
Unidos)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2017 a la fecha Consultor Independiente
. Escuela de Gobierno
2018 a la fecha Profesor adjunto Universidad Catdlica de Chile
2014-2017 Director Ejecutivo Servicio Jesuita a Migrantes
2014-2017 Presidente directorio INFOCAP
2010-2014 Director Comunidad de Vida Cristiana
2010-2014 Prefesor filosofia y teologia Coleglos San Ignacio, Villa
aria, entre otros
2005-2007 Jefe Desarrollo Humano Infocap
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2003-2004 Profesor y director de Colegio San Ignacio
Formacion Concepcion

1.4 RESENA PERSONAL:

El evaluado expone sus ideas de forma asertiva a sus pares y equipo, generando compromiso y
respaldo para el logro de sus objetivos, denotando una adecuada capacidad de coordinacion y de
generar relaciones con su entorno, que favorecen en el establecimiento de alianzas estratégicas
inter instituciones. Muestra un estilo innovador mostrandose abierto hacia las ideas novedosas,
cuenta con potencial creativo. Enfrenta de manera disponible escenarios de cambio,
enfrentandolos con voluntad y disposicion. Desarrolla una planificaciéon estratégica que ejecuta
con una gestidn organizada y exigente, proyectando las organizaciones a futuro.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a de Promocion, Formacion y

Cargo Vinculacién.

Servicio Consejo Para la Transparencia
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4653

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Licenciado/a en Teologia, Master en Etica Social.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesor/a Adjunto/a, Director/a Ejecutivo/a, Presidente
Directorio, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Comercio Exterior, Diplomado en
Probidad y Buen Gobierno, Postitulo en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Lider de Equipo, Jefe/a de Unidad, Secretario/a Ejecutivo/a, Analista.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Ciencia Politica, Master en Estudios
Politicos, Doctorado en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Director/a de Gestién de Politicas Publicas, Profesor/a

Asistente, Profesional Experto/a, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion y Direccion de Recursos
Humanos, Master en Recursos Humanos, Diploma en Coaching Organizacional, Diploma en
Relaciones Comunitarias.

Ha ocupado cargos como Gerente Recursos Humanos, Jefe/a de Recursos Humanos, Asesor/a
Subgerente de Recursos Humanos, Fiscalizador/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master en Comunicacion Politica.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Coordinador/a, Jefe/a del Departamento de

Medios, Jefe/a de Comunicaciones, Jefe/a de Prensa, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Publicidad, Comunicador/a Social, Diplomado en Pueblos
Indigenas.

Ha ocupado cargos como Gerente Comunidad y Familia, SEREMI, Asesor/a Unidad de Asuntos
Indigenas, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestién y Politicas Publicas, Diplomado en
Descentralizacién, Diplomado en Gerencia Publica, Diplomado en Cohesion Territorial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Division Territorial, Director/a Nacional,
Coordinador/a Unidad de fortalecimiento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Executive en Estrategia de Calidad Total, MBA, Master of
Laws.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Area de Riesgos, Jefe/a Plan, Asesor/a, Coordinador/a

Area Derechos Ciudadanos, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales, Diplomado en Alta Direccion
Municipal, Diplomado en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Proyecto, Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a

de Gestion de Programas, Administrador/a Municipal, DIDECO. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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