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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Chiloé 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4656 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GERMÁN ERNESTO ECHEVERRÍA PRIETO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1976 - 1982 

Licenciado en Matemáticas y 

Computación 

(1982) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

1983 - 1986 
Ingeniería Civil en Industrias 

(Egresado) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09/2016 – 05/2019 Gerente General Biomex Ltda. 

06/2013 – 03/2014 Gerente General Clínica Lo Curro 

09/2011 – 02/2013 
Director Regional,  

Antofagasta 

Servicio Nacional de la 

Discapacidad 

09/2004 – 08/2011 Gerente Comercial Clínica Antofagasta 

11/1995 – 08/2004 Gerente Zonal Isapre Consalud 

02/1989 – 03/1995 Gerente Comercial Clínica Dávila 

03/1982 – 12/1988 
Jefe Departamento de 

Pensiones 
AFP Santa María 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de las fortalezas del evaluado se encuentra su orientación a los resultados, 

logrando planificar y llevar a cabo diferentes proyectos de forma eficiente, lo que ha 

beneficiado a las organizaciones en las cuales se ha desempeñado. Además, se destaca 

por su capacidad de realizar alianzas estratégicas con organizaciones externas en 

beneficio del cumplimiento de los objetivos de las instituciones en las cuales se 

desempeña.. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Chiloé 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4656 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Matemáticas y Computación, Ingeniero/a Civil en Industrias.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Gerente Comercial, Gerente 
Zonal, Jefe/a Departamento de Pensiones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Postgrado en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Gerente Técnico de Proyectos 

Penitenciarios, Consultor/a de Empresas, Subgerente de Operaciones, Subgerente de 
Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Desarrollo Organizacional en 

Salud, Diplomado en Gestión de Recursos Humanos por Competencias Laborales.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud (s), Director/a Hospital, Subdirector/a 
Administrativo/a, Director/a Suplente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Jefe/a Subdepartamento de Gestión, Asesor/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 
Jefe/a de Administración y Finanzas, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Instituciones de Salud, 

Diplomado en Gestión Participativa, Diplomado Desarrollo de la Red Asistencial.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Planificación, Administrador/a Municipal, 
Director/a Comunal de Salud. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Alta Gestión de Instituciones, MBA, 

Diplomado en Gestión Hospitalaria en Red.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administración y Finanzas, Secretario/a General 
Ejecutivo/a, Director/a de Recursos Humanos, Administrador/a Corporativo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Finanzas, Master en Economía de 

Minerales.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Ingeniero/a Senior, Gerente Zona Norte, Agente, Jefe/a de 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario. 

 

Ha ocupado cargos como DIDECO, Director/a Servicio de Atención Primaria, Asesor/a Área, 
Director/a Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Doctor Political Science, Master of Education, 

Diplomado Especialista en Responsabilidad Empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Personal, Administrador/a Municipal, Jefe/a 
División de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 


