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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4658 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

UDELIO ANTONIO PARRA ORELLANA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1988 

Profesor Educación General 

Básica 

(1988) 

Universidad de Tarapacá 

1997 - 1997 
Licenciatura en Educación 

(1997) 
Universidad de Talca 

2003 - 2004 

Magister en Gestión Política y 

Gestión Educacional 

(2005) 

Universidad de Talca 

2013 - 2014 
Diplomado en Gestión Pública 

(260 horas aprox.) 

Universidad Autónoma de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Nov. 2017 a la fecha 
Encargado Comunal SEP - 

PIE 
DAEM, Municipalidad de Retiro 

2014 - 2017 Jefe DAEM Municipalidad de Parral 

2012 - 2014 
SEREMI 

(Subrogante, en periodos de 
ausencia del titular) 

Ministerio de Educación, 
Linares 

2010 - 2014 Jefe Provincial de Educación 
Ministerio de Educación, 

Linares 

2003 - 2009 
Director Comunal de 
Educación Municipal 

Municipalidad de Retiro 

1988 - 2003 Coordinador Técnico Municipalidad de Retiro 
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Período Cargo Institución 

comunal educación de 
adultos y perfeccionamiento 

docente 

1988 - 2003 
Jefe Comunal Censo 
Población y Vivienda  

Municipalidad de Retiro 

1982 - 1987 Inspector Paradocente 
Escuela Manuel Montt, 
Municipalidad de Retiro 

1982 - 1982 Inspector Paradocente 
Escuela Copihue, Municipalidad 

de Retiro 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por sus conocimientos y experiencia en administración educacional pública, habiendo 

ejercido cargos directivos de impacto municipal, provincial y regional, como Jefe DAEM, Jefe 

DEPROV y SEREMI. Suma el manejo en materias de aseguramiento de la calidad y un trabajo 

constante en perfeccionamiento y formación docente.    

Identifica con claridad a los actores claves del entorno, así como las oportunidades de alianzas 

estratégicas, especialmente con el mundo público, sinergizando esfuerzos y recursos, en beneficio 

de mejores resultados en la gestión operativa, financiera y pedagógica. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4658 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación General Básica, Magíster en Gestión Política y Gestión 

Educacional, Diplomado en Gestión Pública. 
 
Ha ocupado los cargos como Encargado/a Comunal, Jefe/a DAEM, SEREMI, Jefe/a Provincial, 
Director/a Comunal, Coordinador/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Planificación y Gestión 

Educacional, Diplomado en Gestión Directiva. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Gobernador/a, Jefe/a Departamento, Director/a 

Escuela, Profesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Filosofía, Magíster en Filosofía Política y Moral, Diploma de 

Estudios Avanzados, Doctor/a © en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Rector/a Sede, Asesor/a Proyectos, 

Coordinador/a de Comisión de Acreditación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Post Título en Consejería 

Educacional y Vocacional, Magíster en Investigación. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Curriculum y Evaluación, Jefe/a Unidad Técnico/a 
Pedagógica, Director/a Proyecto, Director/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Francés, Postítulo Orientador Educacional, Magíster en 

Ciencias de la Educación, Diplomado en Prevención Educativa en el Consumo de Drogas, 
Doctor/a © en Ciencias de la Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Pedagógico/a, Director/a de Análisis Institucional y 
Estudios, Director/a de Calidad, Evaluador/a de Prácticas. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Recursos Humanos, 

Diplomado en Gestión Pedagógica y Calidad de Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en RRHH, Gerente Fundación Educacional, Gerente de 

Recursos Humanos, Subgerente Recursos Humanos, Asesor/a en Recursos Humanos, Director/a 
de Compensaciones y Beneficios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Organizaciones, Magíster en Gerencia y 

Gestión Pública, Diplomado en Políticas Públicas, Diplomado en Gestión Estratégica. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional, Coordinador/a Nacional, Encargado/a Regional 
de Fiscalización, Inspector/a de Subvenciones, Encargado/a Unidad de Finanzas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado/a en Ciencias Militares, Oficial de Estado 

Mayor, Magíster en Ciencias Militares, MBA, Doctor/a © en Gestión Avanzada. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Vinculación con el medio, Director/a Sede, 
Vicerrector/a de Responsabilidad Social, Director/a Corporación, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Territorial de Calidad Educativa, Coordinador/a Regional, 
Director/a, Educador/a de Sala. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado para la Enseñanza Industrial, Administrador/a 

Educacional, Diplomado en Gestión Educativa Eficaz. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educación, Director/a Centro 
Educacional, Coordinador/a Curricular, Supervisor/a de Educación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 


