Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios
Servicio Superintendencia de Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4659

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
ELIZABETH AIDA ARANGUIZ RIVERA
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesora de Educacion
Dif ial ion T
1991-1995 Iferencial mencion Trastornos Universidad Austral
especificos del aprendizaje

(1997)

Magister en Educacién Superior
2006-2007 mencién docencia universitaria Universidad Arturo Prat
(2007)

Magister Desarrollo Curricular y
2012-2014 Proyecto Educativo Universidad Andrés Bello
(2015)

Master en Gestion Educacional EDE Business School
2015-2016 Universidad Europea de

(2016) Madrid

Diplomado en Administracion
Contable y Financiera para el

2013 . Universidad Vifia del Mar
sector Publico
(120 horas)
Diplomado en Gestion y
Elaboracién de Proyectos . . .
2012 Universidad Andrés Bello

educativos
(100 horas)

Diplomado en Disefio Curricular
2012 y Metodologias de Aprendizaje Universidad Andrés Bello
(100 horas)

2013 Diplomado en Evaluacion de Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Titulo Institucion

Aprendizajes
(100 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Docente de aula Universidad Santo Tomas

Fundacién Integra,
Departamento Educacion,

2016-2018 Profesional de Inclusion L
Temuco, Region de La
Araucania
Jefa de Departamento Fundacién Integra
Mar. 2014 - Ago. 2016 Asesoria Técnica Coyhaique, Regidn de Aysén

Jefa Departamento
Provincial de Educacidn,

Feb. 2012 - Mar. 2014 Coyhaique, Regién de

Ministerio de Educacién

Aysén.
Mar. 2008 - Feb. 2012 Jefa de Car.rera d? Educacion Universidad Santo Tomas
Diferencial
Encargada Unidad Técnico- Colegio Miss Clara Brincefield,
2007 L.
Pedagodgica Temuco
Universidad Mayor de Temuco,
2006 Docencia Universidad Arturo Prat,

Temuco.

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata evidencia un alto nivel ejecutivo en su estilo de trabajo, posee una metodologia
exhaustiva, siendo estructurada y sistematica necesitando de un equipo de trabajo alineado para
alcanzar exitosamente los objetivos trazados.

En general se observa con habilidades de tipo interpersonal, logrando asertividad, empatia ello le
favorece para generar alianzas con otros organismos o bien de fortalecerlos y trabajar
cohesionadamente para alcanzar los objetivos trazados.

Evidencia habilidad para innovar y para ajustarse a los requerimientos que surgen en su entorno
logrando flexibilizar y generar el acomodo para unificar criterios, pero siempre manteniendo
niveles de exigencia y calidad en su trabajo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Rios
Servicio Superintendencia de Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4659

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Diferencial, Magister en Educacién Superior,
Magister Desarrollo Curricular, Master en Gestién Educacional.

Ha ocupado los cargos como Docente, Profesional de Inclusidon, Jefe/a de Departamento Asesoria

Técnica, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Gestidon Educacional, Magister
en Politicas Educativas, Magister en Evaluacién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Escuela, Evaluador/a, Docente, Asesor/a de Formacion
Equipo Directivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacién Diferencial, Licenciatura en Educacién, Magister en
Ciencias de la Educacién, Ph.D in Education.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Aseguramiento de la Calidad e Innovacion

Curricular, Coordinador/a de Postitulo y Magister en Pedagogia, Asesor/a Externo/a, Docente,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Castellano y Filosofia, Doctor en Ciencias de la Educacidn,
Diplomado en Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educacion, Director/a Liceo, Secretario/a
General, Inspector/a General, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Modalidades de Intervenciéon en Abuso Sexual,
Diplomado en Gestion por Competencias, Diplomado Interacciones para el Desarrollo Cognitivo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Territorial de Calidad Educativa, Jefe/a Staff de Asesorias, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Diplomado en Derecho y Gestion
Administrativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Abogado/a Encargado/a, Encargado/a Juridico/a,
Notario/a Suplente, Conservador/a de Bienes Raices. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Basica, Licenciado/a en Educacion, Magister en
Educacion, Post titulo en investigacion Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Director/a Regional, Responsable Administrativo y

Financiero, Apoyo Profesional, Asesor/a de Gestion Directiva. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Territorial de Calidad Educativa, Coordinador/a Regional,

Director/a, Educador/a de Sala. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a Parvulario/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Orientador/a e Integrante del Equipo Directivo,
Inspector/a General, Jefe/a UTP. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Administrador/a Educacional, Magister en Educacion,
Diplomado en Gestidn Educativa Eficaz.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Departamento de Educacién y Cultura, Director/a

Centro Educacional, Coordinador/a Curricular, Supervisor/a de Educacién. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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