Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Electoral

Ministerio

N° Concurso 4700

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

YANINA MARCELA GONZALEZ SOTO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad tecnoldgica
1998-2002
(2003) Metropolitana
Diploma en Gestion de calidad y

Pontificia Universidad

2010-2010 Excelencia Organizacional Catélica de Chile

(240 horas)

Diploma en Gestion por
2011-2011 Competencias Universidad Adolfo Ibanez
(200 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Directora Nacional de

Nov. 2015a Abr. 2018 |, yinistracién y Finanzas

Fundacién Integra

Subsecretaria Servicios
Sociales, Ministerio Desarrollo
Social

Jefa de Contabilidad y

Ene. 2015 a Oct. 2015 .
Finanzas

Vicerrectora de

Jun. 2013 a Ene. 2015 Administracion y Finanzas

Instituto Nacional

Oct.2012 a Jefa de Control de Gestion- .

Mar. 2013 Direccién de Personas Fundacion Integra
Jul. 2010 a Jefa Area Desarrollo de Fundacién Inteara
Sept. 2012 Personas 9
Mar. 2007 a Profesional Senior Staff de Fundacién Inteara
Jun. 2010 Alianzas Estratégicas 9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Mar.2000 a Jefa Departamento de Fundacién Inteara
Mar. 2007 Presupuesto 9
Jul. 1997 a . L,
Feb. 2000 Analista de Presupuesto Fundacion Integra

1.4 RESENA PERSONAL:

La postulante es capaz de entender la mirada estratégica de la organizacion y del area de la cual
es parte, aspecto que le posibilita aportar desde su ambito de accidn en su conformacion. Posee
una vision amplia que facilita este proceso, pudiendo visualizar con claridad las consecuencias de
las metas asignadas y su impacto en relacién con el cumplimiento.

Mediante un estilo de trabajo planificado y enfocado en el control y la fiscalizacién de los recursos
que administra, vela por el orden y la eficiencia de los procesos, buscando ser un apoyo practico
para las otras areas en materias de control de presupuestos, resguardo del patrimonio financiero
y gestion de personas, aportando a la mejora continua de la organizacion.

En términos de su habilidad para manejar escenarios de crisis y contingencia, cuenta con
experiencia lidiando y manejado este tipo de contextos, ante las cuales es capaz de administrar
con eficacia diferentes variables y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
alienadas al marco institucional del cual es parte.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Electoral

Ministerio

N° Concurso 4700

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gestion de calidad, Diploma en Gestidn
por Competencias.

Ha ocupado los cargos como Director/a Nacional de Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Contabilidad y Finanzas, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a Area de Desarrollo

de Personas, Jefe/a Departamento Presupuesto, Analista de Presupuesto. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Administracidn y Finanzas, Gerente

Administraciéon y Finanzas, Subgerente Gestion Comercial y Marketing, Gerente General y
Gerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Prorrectoria, Subdirector/a de Sistemas de Informacion y de
Administracién, Jefe/a Divisidon Personas, Director/a Centro de Salud, Jefe/a Unidad de Recursos

Humanos, Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de

Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracidon y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Educacional.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Recursos Financieros, Director/a Departamento

de Calidad y Control Normativo, Director/a Nacional, Director/a de Sede, Jefe/a de Admision,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Subjefe/a

Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de Logistica y Servicio,
Profesional Senior. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrial Forestales.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién Administracion, Finanzas y Personas, Director/a de

Administracion, Asesor/a, Gerente. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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