Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4662

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARMEN ROSA GOMEZ CARRASCO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Asistente Social
(2005)

Diplomado en Politicas publicas y
gestion local para la
2008 prevencién del consumo de alcohol
y/o drogas
(128 horas)

Magister en Educacién con mencién
2012 en Gestion Educativa
(2015)

Diplomado en Docencia Universitaria
(240 horas)
Diplomado en gestién y
fortalecimiento de la oficina

Municipal de informacion laboral OMIL
(96 horas)

2000 - 2004

2014

2018

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Institucion

Universidad
Tecnoldgica de Chile

Universidad Alberto
Hurtado

Universidad Adventista
de Chile

Universidad de
Aconcagua

Universidad Catdlica
de Temuco y
SUBDERE

Periodo Cargo Institucion
] Secretaria Regional Ministerial
Enero 2019 al a fecha Jefa Area Social de Desarrollo Social Regidn de
Nuble
2016 - 2019 Directora de Desarrollo Ilustre Municipalidad de San
Comunitario Ignacio

Pagina 1de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2012 - 2016 Jefa de Carrera Universidad Aconcagua sede
Chillan
2012 - 2015 Docente Carrera de Trabajo Instituto Profesiona! Diego
Social Portales sede Chillan
Servicio Nacional para la
) , Prevencion y Rehabilitacion del
2009 - 2016 Apoyo Profesional Consumo de Drogas y Alcohol
- SENDA Region del Bio Bio
Consejo Nacional para el
) : Control de Estupefacientes,
2008 - 2009 Coordinadora Comunal CONACE- Previene Chillan
Viejo
Consejo Nacional para el
- Control de Estupefacientes,
2006 Apoyo Técnico CONACE
Regidn del Bio Bio
2005 - 2006 Asistente Social, Area Social Corporacion para la Nutricion

Infantil, CONIN - Chillan

1.4 RESENA PERSONAL:

Se observa a una candidata con una fuerte orientacion al trabajo comunitario, con cierta facilidad
para acceder a recursos y para interiorizarse de las redes debido a su relevante conocimiento de
los programas SENDA y de las brechas que la regién de Nuble presenta en torno a la instalacion
de un trabajo preventivo en relaciéon con el consumo de alcohol y drogas. Destaca su fortaleza y
compromiso para enfrentar situaciones adversas y para idear pautas de accién que sean distintas
en pro de instalar mejoras en la entrega de servicios a la ciudadania.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.1
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4662

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Politicas Publicas y Gestién Local para la
Prevencidon del Consumo de Alcohol y Drogas, Magister en Educacién, Diplomado en Docencia
Universitaria, Diplomado en gestion y Fortalecimiento de OMIL.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Area Social, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de

Carrera, Docente, Apoyo Profesional, Coordinador/a Comunal, Apoyo Técnico, Asistente Social.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Participacion Ciudadana, Profesional de Apoyo, Jefe/a

Participacion Ciudadana, Asesor/a Metodoldgico, Coordinador/a Comunal, Encargado/a Regional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Politicas Publicas, Diplomado en Formulacion
y Evaluaciéon de Proyectos Sociales, Licenciado en Trabajo Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Carrera, Coordinador/a Comunal, Profesional de
Apoyo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Ciencias Sociales y Politicas Publicas,
Diplomado Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Administracion de Educacién Municipal,
Asistente Coordinacion Regional, Secretario/a Comunal de Planificacion, Gerente de

Administracidon y Finanzas, Subgerente de Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestion Territorial, Periodista Asesor/a, Profesional,
Asesor/a en Comunidades, Asesor/a de Programas Sociales, Docente, Gerente de

Responsabilidad Social, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Historia y Geografia, Diploma en Inglés Comunicacional, Magister
en Politica y Gestion Educacional, Diplomado en Gestidén de Politicas Sociales.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Prevencion, Apoyo Profesional, Docente Aula, Docente

de Educacién de Adulto, Gestor/a Familiar, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeiiado en
organismos del ambito publico y privado.
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