Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Territorio
Servicio Plblicas
Ministerio

N° Concurso 4665
Estado Nombrado

Jefe/a Division Participacion, Medio Ambiente y
Direccion General de Concesiones de Obras

Ministerio de Obras Publicas

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

WILLIAMS RUDSTON FAULCONER PETTIT

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

2003 - 2009

Titulo

Abogado (2012)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Abril 2018 a la fecha

2012 - 2017

2010 - 2012

Cargo

Jefe Division Participacidn,
Medio Ambiente y Territorio

Gerente de Sustentabilidad

Abogado
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Direccion General de
Concesiones de Obras
Publicas, Ministerio de Obras
Pdblicas

Energia Valhalla SpA

Eelaw Medio Ambiente y
Energia Asesorias Legales
Ltda.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Elabora planes de accién integrando las diferentes variables externas que convergen su rol y en la
estrategia institucional. Posee capacidad de gestidon en temas relacionados con participacion
ciudadana y medio ambiente, asi como en proyectos de inversidén y de infraestructura,
movilizando recursos humanos, financieros y fisicos para alcanzar los objetivos propuestos.
Ademads, promueve las buenas practicas laborales y el trabajo en equipo, apreciandose un
liderazgo adaptativo y flexible en la articulacion con los actores externos y con el equipo a su
cargo. Maneja los conflictos de diversa complejidad, valiéndose de un trato respetuoso, de su
experticia profesional y de su capacidad para coordinarse en torno a metas comunes. Denota
iniciativa para generar propuestas nuevas que conlleven cambios en la cultura y en la
metodologia de trabajo en el area de participacién ciudadana.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Division Participacion, Medio Ambiente y

Cargo Territorio
- Direccion General de Concesiones de Obras
Servicio -
Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4665
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Division Participacidon, Medio Ambiente y Territorio, Gerente
de Sustentabilidad, Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Asentamiento Humanos y Medio Ambiente,
Diplomado en Gerencia Publica y Gestion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Gerente de Sostenibilidad, Docente Postitulo, Gerente Empresa
Consultora, Jefe/a Departamento Fondo de Proteccion Ambiental, Jefe/a Subdepartamento de

Participacién Ciudadana, Profesional Subdepartamento de Participacion Ciudadana. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en Derecho del
Trabajo, Diplomado en Disefio y Evaluacion de Proyectos Ambientales.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Consultor/a Ambiental, Docente Legislacion Ambiental,

Profesional de la Unidad de Evaluacién Ambiental y Participacion. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior en Administracién Agricola, Antropdlogo/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior para Relaciones Comunitarias, Sub Gerente

Corporativo/a de Comunidades y Gestion Social, Gerente Regional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Rehabilitacidn Ambiental Terrestre,
Diplomado en Planificacion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Subgerente, Jefe/a de Gestidon Ambiental, Jefe/a de Proyecto Plan de

Manejo de Preservacion, Coordinador/a Ambiental y Territorial, Encargado/a de Medio Ambiente.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Post titulo Fundamentos para la Certificacidon y Valorizacién de
Activos Mineros, Diplomado en Implementacion de Proyectos de Inversién Minera, Magister en
Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Socio/a Director/a. Fiscal, Director/a de Sustentabilidad

de Proyectos Estructurales, Gerente de Sustentabilidad, Director/a de Empresa, Consultor/a,
Director/a Nacional. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado de Postitulo en derechos indigenas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Participacion Ciudadana y Asuntos Indigenas,
Encargado/a de Participacién Ciudadana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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