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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4667 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RENÉ HORACIO SALINAS BLANCO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1992 
Ingeniero Pesquero 

(2007) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Asesorías Profesionales Independiente 

2016 - 2017 Gerente General Inmuebles Cataluña 

2007 - 2017 
Gerente Regional Cultivos 

Norte 
Compañía Pesquera 

Camanchaca  

2005 - 2006 Gerente de Producción  Hidrocultivos  

1997 - 2004 Subgerente de Producción  Hidrocultivos  

1995 - 1997 Administrador Hidrocultivos  

1994 - 1995 Sub Administrador Hidrocultivos  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Muestra una adecuada capacidad para responder a las actividades en que trabaja con 

responsabilidad, procurando además de mantener los niveles de productividad, que en su 

organización se trabaje con apego a las normativas y se responda con altos niveles de calidad 

respecto de los productos con que trabaja. Se enfoca en alcanzar objetivos y en asumir su trabajo 

alineando a las personas en torno a actividades comunes, consiguiendo gestionar recursos y 

proponer maneras de enfrentar los problemas con actividades innovadoras. Es capaz de abordar 

conflictos y resolverlos considerando el bienestar común en su área directa de trabajo.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5  

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4667 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Producción, 
Subgerente de Producción, Administrador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Descentralización y 

Desarrollo Regional, Diplomado en Sistemas de Inteligencia para la Competitividad.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subgerente General, Administrador/a de 
Contratos, Jefe/a de Área, Ingeniero/a Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Diplomado en Prevención de Drogas y 

Alcohol, Diplomado en Gobierno y Gerencia Pública, Magíster en Gobierno.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Observatorio Laboral, SEREMI, Coordinador/a de 

Planificación, Abogado/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico/a, Master en Dirección General de Empresas, 

Diplomado en Evaluación y Preparación Social de Proyectos, Diplomado en Eficiencia Energética, 

Master en Prevención de Riesgos.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a de Inversiones y Analista de 
Evaluación Social, Docente, Analista de Inversiones, Asistente Comercial, Fiscalizador/a del 
Departamento Técnico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas, Diplomado en 

Competencias Genéricas para la Alta Dirección Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Docente, Jefe/a división, Director/a Servicio de 
Salud, Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Acuicultura, 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico/a, Subgerente Agua Dulce, Gerente Área Técnica, 
Jefe/a Área Ambiental, Supervisor/a de Área de Proceso, Jefe/a de Centro Piscicultura, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 


