Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4668

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIO VALDERRAMA VENEGAS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Facultad de Derecho
2000 - 2004 (2007) Universidad de Chile
Magister de Derecho en los
2014 - 2016 Negocios Universidad Adolfo Ibanez
(2016)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo

Marzo 2019 a la
fecha

2015 a la fecha

Abril 2017 -
Marzo 2019

2008 - 2015

Abril 2014 - Abril
2017

Marzo 2012 -
abril 2014

Marzo 2007 -
marzo 2012

Cargo
Socio, Director
Legal

Profesor Magister
Derecho de los
Negocios

Director, Area
Corporativa

Profesor Mercado
de Valores

Abogado Jefe,
Fiscalia de Valores,
SVS

Jefe de Gabinete

Abogado asociado

Institucion
GovernArt SpA

Universidad Adolfo
Ibafiez

Ferrada Nehme y
Compania Limitada

Facultad de Derecho
Universidad de Chile

Superintendencia de
Valores y Seguros

Superintendencia de
Valores y Seguros

Morales&Besa
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Motivos de cambio-

desvinculacion

Cargo actual

Cargo actual

Renuncia voluntaria

Renuncia Voluntaria

Renuncia voluntaria

Promocion Interna

Renuncia voluntaria



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 Reseiia Personal:

Destaca por su visidn estratégica y capacidad de andlisis para la toma de decisiones. Con
formacion e importante experiencia y conocimientos en Derecho Administrativo y Corporativo.
Resalta por su alta orientacion al logro y capacidad organizativa, disefiando procesos con
resultados medibles. Posee amplia experiencia liderando equipos en mercado financiero, derecho
corporativo y aseguradoras. Ha construido una importante y relevante red de contactos en el
ambito corporativo publico y privado a lo largo de sus afios de experiencia dentro de la cal es
valorado y respetado por sus conocimientos y criterio juridico.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4668

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Master of Laws (LL.M.) & Certificate in Business Administration
(CBA)

Posee una amplia experiencia en el sector publico en materias regulatorias, previsionales,
compliance, corporativas, comerciales y financieras. En el sector publico ha ocupado cargos
como Fiscal en un servicio publico relacionado por 9 afos y por un periodo de 4 afios el cargo de
Gerente Corporativo en una empresa del estado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Abogado con Magister de Derecho en los Negocios.
Cuenta con una experiencia profesional de 11 afios, de los cuales mas de 5 afos los ha dedicado
a su trabajo en el sector publico en cargos de Jefe de Gabinete y Abogado Jefe, en un servicio

publico relacionado, obteniendo importantes conocimientos y experiencia en materias de
mercado de valores, bancos, aseguradoras, regulacion financiera y derecho corporativo.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:

El/La candidato/a es Abogado, con estudios de (c) Magister en Economia para Abogados.

Cuenta con una trayectoria sélida y estable de mas de 15 afios en organizaciones
principalmente del ambito publico. Ha tenido distintas experiencias en su trayectoria laboral que
pueden ser afines al cargo de su postulacion, desempefiandose asi como Fiscal entre los afios
2008 a 2010 en un Ministerio.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado con un Master en Ciencias de la Regulacion.

Posee vasta experiencia en entidades del ambito publico, claves en materias de regulacion
econdmica y financiera, junto con poseer experiencia en procesos administrativos vy
sancionatorios y en defensa judicial. Su experiencia mas afl'n al cargo de su postulacion es la
llevada a cabo en un servicio publico relacionado como Jefe Area Internacional.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado y cuenta con un postgrado en Derecho de los Contratos y
Negocios Internacionales.

Su experiencia profesional se extiende durante 14 afios en un servicio publico, donde ha
desempefiado los cargos de Abogado de la Fiscalia y de Subgerente Legal en los ultimos 5 afios,
adicionalmente a partir del afio 2015 en paralelo desempefia el cargo de Oficial de
Cumplimiento.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado con un Magister en Derecho Ambiental.

Dispone de una trayectoria laboral de mas de 20 afios tanto en el sector publico como privado,
contando con experiencia en temas corporativos y de derecho administrativo y con un
importante conocimiento del sector publico y una vasta trayectoria ejecutiva en servicios
publicos y en empresas mineras, asi como en la participacion de importantes tramitaciones de
leyes y reglamentos.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es abogado y tiene un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Especificamente sus conocimientos en Derecho Administrativo se sustentan en su trayectoria
desde el afio 2003 desempenandose en cargos de servicio publico, donde ha debido trabajar
coordinando diversos sistemas publicos en pro de la comunidad, siendo responsable de compras
publicas y licitaciones, regulando y estructurando temas administrativos, para dar cumplimiento
legal de acuerdo a las politicas establecidas.
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Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Abogado con un Magister en Economia y Gestion de Empresas para
Abogados.

Cuenta con 32 afos de experiencia como abogado, de los cuales 10 de ellos han sido en el
sector publico en cargos como Conservador de Bienes Raices y en un servicio publico de la
region metropolitana, como abogado en el area de adquisicion, bienes inmuebles y
expropiaciones.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado y Master en Derecho Constitucional.

Refleja una vasta trayectoria desenvolviéndose en cargos afines en entidades tanto del ambito
publico como privado, ejerciendo posiciones ejecutivas con impacto relevante en la toma de
decisiones. El cargo mas alineado al de su postulacion es el de Fiscal, ejercido en una
Subsecretaria entre los afios 2000 a 2005.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado con un Diploma de Actualizacién en el Nuevo Sistema Procesal
Penal.

Obtuvo conocimientos al comienzo de su desarrollo profesional en el Poder Judicial y
especificamente cuando trabajé como Abogado Jefe en una oficina, donde debidé hacerse cargo
del funcionamiento publico ésta. Ademas a lo largo de su carrera le ha correspondido gestionar
y dirigir institucionalmente las dependencias bajo su responsabilidad, administrando vy
supervisando equipos publicos de trabajo, administrando recursos y materiales de la fiscalia
para el cumplimiento de los objetivos.
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