Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Ovalle

Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4669

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Director/a Hospital Dr Antonio Tirado Lanas de

LORENZO IGNACIO SOTO DE LA VEGA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Oficial de la Armada
1991-1993 (1994)
Ingeniero de Abastecimiento
1998-1999 Naval
(1999)
MBA, especializacion en Salud
2009-2011 (2013)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Marzo 2019- a la fecha Subdirector Administrativo
2016-Marzo 2019 Gerente Sonorad

Marzo 2015-Noviembre Gerente de Administraciéon y

2015 Finanzas
Octubre 2014-enero Subgerente de Beneficios

2015 Complementarios de Salud

Enero 2013-Septiembre Subgerente Comercial
2014

Enero 2012-Diciembre Jefe de Abastecimiento y
2012 Finanzas

Jefe Departamento de

Enero 2011-Enero 2012 Abastecimiento y Finanzas
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Institucion

Academia Politécnica Naval
de la Armada

Academia Politécnica Naval
de la Armada

Universidad Andrés Bello

Institucion
Hospital de Ovalle

Grupo BUPA

Clinica Regional Elqui
MV Clinical

Red Clinicas Regionales

Direccion de Inteligencia de la

Armada

Buque Escuela Esmeralda



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

2006-2011

2004-2006

2002-2004

2000-2002

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo
Jefe Departamento de
Abastecimiento y Finanzas

Jefe Departamento de
Abastecimiento y Finanzas

Jefe Departamento de
Abastecimiento y Finanzas

Jefe Departamento de
Abastecimiento y Finanzas

Institucion

Hospital Naval, Talcahuano

Fragata Almirante Lynch

Gobernacidén Maritima de
Punta Arenas

Barcaza Rancagua

Amplia experiencia en gestion administrativa-financiera y comercial en establecimientos de salud
publica y privada. Trabaja de manera responsable y comprometida con los objetivos y plazos de
tiempo asignados. Ademas, se orienta a los resultados, comprendiendo la relevancia que tiene su
gestion para el cumplimiento de la misidén institucional. Junto a ello, es capaz de liderar con
cercania al personal que se encuentra bajo su cargo,

problemas, mostrando una buena

redes de colaboracién de manera activa.

tomar decisiones rapidas frente a los
capacidad resolutiva. A su vez, gestiona y articula nuevas

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.9
5.6
5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Hospital Dr Antonio Tirado Lanas de

Cargo Ovalle

Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4669

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de la Armada, Ingeniero/a de Abastecimiento Naval, MBA.
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente, Subgerente de Beneficios

Complementarios de Salud, Subgerente Comercial, Jefe/a de Abastecimiento y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Economia y Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Desarrollo Institucional, Jefe/a
Departamento de Control de Gestidén, Supervisor/a de Control de Gestién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestion Directiva, Diplomado en
Alta Direccidn, Diplomado en Habilidades de Gestién y Liderazgo.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado en Gestidon de Calidad, Diplomado en Gestién de
Organizaciones de Salud, Diplomado en Disefo de Estrategias Competitivas, Diplomado en Alta
Direccion, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centro de Responsabilidad de Proyectos, Coordinador/a del

Comité de Medicina, Jefe/a Centro de Responsabilidad, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Diplomado en Contabilidad Internacional,
Diplomado en Gestion de Calidad y Acreditacion Asistencial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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