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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4680 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MIGUEL ORLANDO CANALES CARRASCO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1982 Ingeniería en Ejecución Mecánica Universidad del Bio Bio 

1982 - 1986 Ingeniero Civil Industrial 
Universidad de Santiago de 

Chile 

2001 
Magister en Ciencias Económicas 

y Administrativas 
Universidad de Concepción 

2014 

(40 horas) 

Diplomado en Sistemas de 

Gestión de la Calidad  

Twopowerment Servicios y 

Gestión Ltda. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 - Actualidad 
Director Ejecutivo 
(Independiente) 

Sociedad de Capacitación 
Desarrollo e Innovación Ltda. 

2014 - Actualidad 
Director Ejecutivo 
(Independiente) 

Sociedad INCOMAT E.I.R.L. 

2015 - 2017 

Gerente de 

Administración y 
Finanzas 

Ingeniería y Construcciones V&B 
Ltda. 

2014 - 2017 Docente Universidad Autónoma de Chile 

2012 - 2014 Director Regional 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

2011 - 2012 Director Regional Dirección de Vialidad 

2007 - 2010 
Encargado de 

Mantención Predictiva 
Compañía Manufacturera de 

Papeles y Cartones 
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Período Cargo Institución 

2004 - 2006 Gerente de Aserraderos  Empresas y Forestal Santa Elena 

2003 - 2004 Gerente de Transporte Empresas y Forestal Santa Elena 

1997 - 2002 
Subgerente de 

Desarrollo 
Organizacional 

Compañía Manufacturera de 

Papeles y Cartones 

1990 - 1996 
Administrador de 

Operaciones 
Joint Venture Simpson Paper - 

CMPC, Celulosa del Pacífico 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato demuestra capacidad para atender contingencias y resolver situaciones críticas, 

manteniendo la calma y objetividad. Asimismo, es estratégico en sus observaciones y decisiones, 

destacando una adecuada orientación por el logro de los objetivos y la búsqueda de calidad en el 

trabajo. De manera adicional busca innovar y crear nuevas acciones que faciliten la gestión, 

pudiendo establecer redes efectivas para ello.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4680 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Ciencias Económicas y Administrativas, Diplomado en Sistemas de Gestión de la Calidad.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Administración y Finanzas, 
Docente, Director/a Regional, Encargado/a de Mantención Predictiva, Gerente de Aserraderos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Operaciones. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administración y Finanzas, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Alta Dirección, Diplomado en Gestión de 

Redes Asistenciales, Diplomado en Metodologías Participativas, Diplomado en Gestión de 

Excelencia de la Red Asistencial. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Estudio, Jefe/a de Departamento de Gestión Financiera, 
Coordinador/a Planificación y Control de Gestión, Subdirector/a Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Maderas, Licenciado/a en Ciencias de la 

Ingeniería, Ingeniería Civil Mecánica, Diplomado en Evaluación Social de Proyectos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Físicos, Subdirector/a/(s) Recursos Físicos y 
Financieros, Gerente de Operaciones, Gerente Técnico/a, Profesional Externo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Estadísticas, Ingeniero/a Comercial, Doctor/a en Economía, 

Magíster en Administración de Instituciones de Salud, Diplomado en Gestión de Instituciones de 
Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a Unidad de Gestión de Pabellones y Esterilización, 
Jefe/a Departamento de Finanzas, Ejecutivo/a de Ventas, Asesor/a Programático/a, Ejecutivo/a 
de Ventas, Consultor/a en Inversiones Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Economía Ambiental y Desarrollo 

Sustentable, Magíster en Gestión y Políticas Ambientales, Magíster en Aseguramiento de Calidad, 
Diplomado en Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior, Coordinador/a Administrativo/a Regional, Jefe/a 
Unidad de Gestión Administrativa, Jefe/a de Analistas, Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a 
Nacional de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Administración y Finanzas, 
Subgerente Administración, Socio/a y Gestor/a, Gerente de Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Informática, Diplomado en Recursos Digitales. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de 

Departamento de Informática, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


