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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subfiscal Nacional 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4689 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO FELIPE CERDA BECKER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03. 1997 – 12. 2002 
Abogado 

(2006) 
Universidad de Chile 

04. 2006 – 12. 2006 

Diplomado en Economía de la 

Competencia  

(140 hrs) 

Universidad de Los Andes 

04. 2010 – 12. 2010 

Diplomado en Derecho y Política 

de la Competencia 

(140 hrs) 

Universidad de Chile 

04. 2011 – 12. 2011 

Diplomado en Derecho Público y 

Económico 

(140 hrs) 

Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2014 a la fecha Jefe División de Fusiones 
Fiscalía Nacional Económica - 

FNE 

05.2006 - 09.2014 Abogado Asociado Senior 
Phillippi, Irarrázabal, Pulido & 

Brünner Abogados 

03.2004 - 12.2005 Coordinador Proyecto 
Centro de Estudios Laborales 

Alberto Hurtado - CELAH 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Trayectoria desarrollada en ámbitos de libre competencia, tanto pública como privada, teniendo la 

oportunidad de haber participado en la implementación de procedimientos y políticas derivadas 

de las reformas a la ley, para efectos de regulación e investigación en el área de fusiones. 

Experiencia en la formación, coordinación y supervisión de equipos altamente especializados en 

derecho público y económico. Se distingue por un liderazgo participativo, así como por su estilo 

horizontal, a través del cual acompaña, convoca y compromete, incentivando a que las personas 

desarrollen habilidades y conocimientos. Promueve un clima de trabajo colaborativo y desafiante, 

mostrándose dispuesto a abordar problemas y asumir la responsabilidad sobre procesos 

complejos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subfiscal Nacional 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4689 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Economía de la Competencia, Diplomado en 

Derecho y Política de la Competencia, Diplomado en Derecho Público y Económico.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Funciones, Abogado/a Asociado/a Senior, 
Coordinador/a Proyecto.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en derecho Público, 

Diplomado en derecho Administrativo, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en 
Competencias Genéricas para la Alta Dirección.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Jurídica, Director/a Nacional (s), Jefe/a de la División 

Jurídica, Abogado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Regulación y Competencia.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Subjefe/a de División, Coordinador/a de División, 

Abogado/a, Asistente Legal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster (LLM) en Derecho Internacional, Máster of Science en 

Política Económica Internacional.     

 
Ha ocupado cargos como Consejero/a Abogado/a, Investigador/a del Departamento de Derecho 
Económico, Profesor/a, Abogado/a Asociado/a, Asesor/a Senior, Jefe/a División Jurídica, 
Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM, Diplomado en Regulación Económica.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Socio/a, Jefe/a División Jurídica, Jefe/a Unidad, Abogado/a 
Investigador/a, Jefe/a de Departamento Normativo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


