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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 4692 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Alberto, Gajardo Leigh 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 20002 
Ingeniero Politécnico Militar 

(2002) 
Academia Politécnica 

Militar 

2015 – 2016 
Magíster en Ingeniería de Sistemas 

Logísticos 
(2017) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2005 – 2006 
Magíster en Dirección de Empresas 

(2007) 
Universidad Católica del 

Norte 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio 2019 a la fecha 
Director Regional (S) Región de 

Ñuble 
JUNAEB 

2016 – 2017 Jefe Logístico Verisure Chile SPA 

2013 – 2016 Gerente Logístico 
Fábricas y Maestranzas 
del Ejército – FAMAE 

2013 

Jefe Unidad de Ingenieros de 

Construcción Horizontal Chile-
Ecuatoriana 

Misión de Naciones Unidas 
en Haití 

2007 – 2013 
Jefe del Centro de Mantenimiento 

Industrial Pozo Almonte 
Ejército de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato es un Ingeniero riguroso, disciplinado, comprometido y especialista 

en sistemas logísticos y administración de empresas cuyas fortalezas guardan relación con sus 

conocimientos técnicos y sus habilidades para mirar y comprender el entorno y conforme a ello 

elaborar una carta de navegación que permita alcanzar el horizonte trazado en coherencia con las 

políticas públicas y la misión institucional. Exhibe habilidades gerenciales que le permiten 

gestionar una institución pública, yendo siempre de cara a que los beneficiarios reciban un 

servicio de calidad y oportuno, comprometiendo con ello a sus colaboradores a quienes incentiva 

a entregar lo mejor de sí y a sumarse a sus propuestas de cambio, respaldándoles y apoyándoles 

para que desarrollen sus talentos y desplieguen sus capacidades. Comprende bien cómo 

articularse con actores del mundo público y privado, siendo capaz de generar alianzas de 

colaboración con ellos. Enfrenta con un apropiado sentido de urgencia las situaciones de crisis, 

implementando soluciones apegadas a la normativa y a los recursos institucionales, lo mismo que 

cuando impulsa algún cambio cuyo riesgo ha evaluado antes. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4  5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Ñuble 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 4692 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas, Diplomado en Dirección de 

Organizaciones sin Fines de Lucro.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (Seleccionado por ADP), Asesor/a Gerencia Latinoamericana 
Sur, Director/a Nacional, Asistente Director/a Nacional, Director/a Aldeas Infantiles Bulnes, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, posee Magíster en Gerencia para el Desarrollo, 

Diplomado en Formulación, evaluación y Monitoreo de Programas Sociales, Diplomado en 
Gestión Pública para el Desarrollo de Territorios Subnacionales, Diplomado en Gerencia Social y 
Políticas Públicas, Postítulo en Gestión y Desarrollo Local. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Región del Maule (ADP), Jefe/a 
Territorial Dirección Regional de Maule, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, posee Magíster en Ciencias Políticas Integradas, 

Diplomado en Administración de Proyectos de Defensa, Diplomado en Estudios Políticos 
Estratégicos, Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo, Director (S), Jefe/a Departamento Auditoría, 
Jefe/a de Grupo Depto. N°2 Auditoría Interna, Jefe/a Departamento Abastecimiento y Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Máster en Dirección General de Empresas, Magíster en 

Liderazgo y Gestión de Organizaciones, Diplomado en Alta Gestión de Instituciones, Empresas y 

Negocios en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Docente, Jefe/a Departamento de Salud, 
Secretario/a Regional Ministerial de Salud, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta (ADP), Administrador/a de Contrato 
Mantos Copper, Profesional de Apoyo CENSO, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Licenciado en Administración de Empresas, posee 

Diplomado en Gestión de Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Administrativo, Encargado/a, de Administración y 
Presupuesto de Proyectos de Inversión de Acuicultura, Jefe/a de Administración, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como subgerente de Operaciones, Logística y Ventas, DC South Network 
Operation Manager, Jefe/a Centro de Distribución Talca, Encargado/a Logístico y Operaciones, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Encargado/a Regional del Sistema de Gestión de Calidad, 
Subdirector/a de Calidad y Control Normativo, Relator/a, Encargado/a Regional de Planificación y 

Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°9 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Diplomado en 

Dirección de Empresas, Diplomado en Dirección Comercial y Ventas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Centro Sur, Gerente Zona Sur, Gerente Zona Norte, 
Gerente Unidad de Negocios de Cliente CODELCO, Subgerente Comercial Segmento Minería y 
Faenas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


