Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Atacama
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4726

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Nutricionista

1997 - 2002 (2002) Universidad de La Frontera
Magister en Salud . .
2010 - 2012 (2012) Universidad Mayor
Diplomado en Salud Publica y
2004 - 2005 Salud Familiar Universidad Mayor

(100 horas aproximadamente)

Diplomado en Coordinacién de
2014 redes Asistenciales
(100 horas aproximadamente)

Diplomado en Gestion de
2015 Instituciones Publicas FLACSO
(100 horas aproximadamente)

ESERP Business School,
Sevilla Espafia.

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2019 a la fecha Director (s) Servicio de Salud Atacama
_ . Hospital Provincial de Huasco,
2016 - 02.2019 Director (ADP) Servicio de Salud Atacama
Hospital Provincial de
2013 - 2016 Director (ADP) Curanilahue, Servicio de Salud
de Arauco

Director Provincial de Salud

2010 - 2013 Choapa

Servicio de Salud Atacama
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Hospital de Andacollo, Servicio

2008 - 2010 Director de Salud Coquimbo

2006 - 2008 Subdirector Administrativo | HoSPital de Andacollo, Servicio
de Salud Coquimbo

2002 - 2006 Nutricionista Hospital de Andacollo, Servicio

de Salud Coquimbo

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia en gestion y direccion de instituciones de salid, en el ambito publico, en un
nivel de impacto y envergadura similar en menor, con 11 afios de experiencia directiva.

Muestra una mirada estratégica e integral del sector salud, integrando variadas variables
internas y externas en su analisis, incorporando elementos de politica publica, y pudiendo
concretar ideas en planes de largo plazo.

Gestor eficiente, sabe planificar, ejecutar, dar seguimiento y controlar cumplimiento utilizando la
informacidén clave a partir de uso de herramientas de gestidn y de la mirada directa en terreno.
Incorpora la articulacidon con otros organismos internos y externos a la red asistencial de salud
como parte importante de su gestion.

Se mueve con agudeza, diplomacia y agilidad en el entorno externo, logrando la adhesion
transversal a sus propuestas.

Logra ascendencia en los equipos a través de un estilo de liderazgo presente, participativo y
dialogante, que no descuida a su vez el control de procesos y resultados.

Orientado a la excelencia y la mejora continua, genera y apoya iniciativas innovadoras y propicia
al interior de su equipo un ambiente creativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Atacama
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4726

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Salud, Diplomado en Salud Publica y Salud
Familiar.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) Servicio de Salud, Director/a hospital, Director/a
Provincial de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Eléctrica, Psicologia, Master en Administracion de
Negocios, Diplomado en Terapia Conductual Dialéctica.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de division Logistica y abastecimiento, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a, MBA,
Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Servicio de Salud, Gerente General, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial, Diplomado en
Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Asesor/a, Gerente General, Gerente Personas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo Institucional, Director/a, Jefe/a Unidad de
Coordinacién, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos

del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de abastecimiento, Docente, Presidente Asociacion de Clinicas,

Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento de Operaciones, Subgerente
Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Evaluacion de Proyectos,
Diplomado en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Banca, Subgerente de Banca, Agente de Oficina, Gerente
Comercial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Aseguramiento de Activos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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