Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Funcidn Tecnologias de la

Cargo Informacion y Comunicaciones

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4737

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CESAR ALEJANDRO ZELADA GONZALEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Informatica y en
2008 - 20012 Gestion
(2012)

Magister en Tecnologia de la
Informacion y Gestion
(2019)

Universidad Diego Portales

Pontificia Universidad

2018 - 2019 Catolica de Chile

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2016 - 2018 Service Manager TI Cencosud

2015 - 2016 Lider Mejora Continua Cencosud

2012 - 2014 Project Manager Backoffice Safran — Morpho Chile S.A

2010 - 2012 Lider de Proyectos de Base Caja de Conjpensacién Los

de Datos Héroes

2008 - 2010 Data Base Administrador Tata Consultancy Services
Chile S.A

2006 - 2008 Lider de Gestion del Cambio TISAL S.A

2004 - 2005 Data Base Administrador TECNOGEST S.A
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Refleja una fuerte orientacion al cumplimiento de los objetivos que le son impuestos, siendo
capaz de destinar para esto energia y perseverancia hasta culminarlos, junto con gestionar
debidamente los recursos tanto humanos como técnicos implicados en los mismos.

Enfrena las crisis con eficacia, manteniendo su desempefio sin dificultad y siendo habil para
detectar planes de accion efectivos y resolutivos ante las mismas, junto con entregar directrices
claras a los miembros de su equipo ante este tipo de escenario.

Es un profesional innovador y creativo, que estad abierto a seguir aprendiendo nuevas tecnologias
y cdmo estas pueden ser puestas al servicio de la organizacion de la cual es parte.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector/a Funcidn Tecnologias de la

Cargo Informacion y Comunicaciones

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4737

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informadtica y en Gestién, Magister en Tecnologia de la
Informacion y Gestion.

Ha ocupado cargos como Service Manager TI, Lider Mejora Continua, Project Manager, Lider de
Proyectos, Data Base Administrador, Lider de Gestion del Cambio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Departamento Informatica, Jefe/a Tecnologia, Jefe/a
de Proyectos, Analista. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Master en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones, Consultor/a
de Procesos, Gerente de Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Tecnologias y Sistemas, Jefe/a

Unidad Informatica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educacion en Matematica y Computacion, Ingeniero/a en
Ejecucidon en Computacién e Informatica, Postitulo en Ciencias de la Computacidén, Magister en
Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional de Sistemas, Gerente de Informatica,

Jefe/a de Proyectos, Analista Programador/a, Profesor/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Magister en Administracion de Empresas,
Diplomado en Gestién de la Innovacion y Tecnologia, Diploma en Gestion de Procesos de
Negocio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones, Jefe/a Subdepartamento Desarrollo y Mantencion, Jefe/a de Riesgo
Tecnoldgico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria, Postitulo en Ciencias de la
Computacidn, Magister en Ingenieria Informatica, Ingenieria Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Subdepartamento de Sistemas Informaticos, Director/a

Servicios de Sistemas Informaticos, Coordinador/a Proyectos de Ingenieria, Gerente de
Ingenieria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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