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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4744 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO JOSÉ MOYA MONTECINOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Administrador Público 

(2006) 

Universidad Central de 

Chile 

2010 - 2012 
Magíster en Políticas Públicas 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2019 a la fecha 
Subdirector Administrativo 

(S) 
Servicio Médico Legal. 
Ministerio de Justicia 

Abril 2019 a la fecha 
Jefe de Departamento de 

Presupuesto y Finanzas 

Servicio Médico Legal. 

Ministerio de Justicia 

Marzo 2018 - 
Marzo 2019 

Jefe de Unidad Planificación 
y Control de Gestión 

Subsecretaría de Turismo. 
Ministerio de Economía 

2014 - 2018 
Analista de Planificación y 

Control de Gestión 

Tesorería General de la 

República. Ministerio de 
Hacienda 

2011 - 2014 
Jefe Departamento 

Coordinación Programática 

Instituto Nacional de la 
Juventud. Ministerio de 

Desarrollo Social 

2007 - 2011 
Encargado Gestión 

Presupuestaria 
Servicio Agrícola y Ganadero. 

Ministerio de Agricultura 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Entre las principales fortalezas del candidato, se encuentran su alta orientación al logro y 

compromiso con la eficiencia y calidad, presentando un alto interés por alcanzar altos estándares 

de resultados en las tareas que se propone, siendo capaz de establecer metas concretas que se 

acompañan de planes de acción que aseguren la consecución de las mismas. Además, en 

relación a su liderazgo externo y articulación de redes, el candidato destaca por su nivel de 

autonomía en la búsqueda de alianzas que le permitan alcanzar los objetivos institucionales, 

siendo bastante estratégico en la  identificación y generación de vínculos con personas clave. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4744 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Departamento de 
Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de Unidad Planificación y Control de Gestión, Jefe/a 
Departamento, Encargado/a Gestión Presupuestaria. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Dirección y Gestión de Servicios de 

Salud, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Administración y Finanzas, Socio/a Consultor/a, 

Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión y Políticas Públicas, 

Magíster en Gestión y Políticas Públicas.     
 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de 
Finanzas, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Gerente de Prevención. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Planificación Estratégica y Control 

de Gestión, Diplomado en Administración de Instituciones de Salud, Diplomado en Autogestión, 

Master Alta Dirección.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a, Gerente de Administración y Finanzas, 
Subdirector/a de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gerencia Pública, Máster en Dirección y 

Gestión de Sistemas de Seguridad Social.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Encargado/a Gestión 
Presupuestaria, Encargado/a Gestión Presupuestaria, Jefe/a División Administración y Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, 

Magíster en Salud Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administración y Finanzas, 

Asesor/a Financiero/a, Director/a, Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Finanzas Públicas, Diplomado en 

Finanzas, Diplomado en Planificación y Gestión de Riesgos de Desastres.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Asesor/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, 
Jefe/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Administración, Master en 

Administración Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno/a, Jefe/a Departamento de Administración y 
Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administrativo/a, Subgerente de Administración 
y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado Derecho 

Administrativo, Diplomado Contabilidad de Finanzas Públicas, Magíster en Administración de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Campos Clínicos, Subdirector/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Jefe/a Unidad Auditoría Interna, Jefe/a Departamento de Auditoría Externa, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Departamento de Recursos Financieros, Director/a 
Nacional de Calidad y Gestión, Director/a de Sede, Jefe/a de Admisión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


