Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4770
Estado Nombrado

Jefe/a Divisién Operaciones
Direccion General de Concesiones
Ministerio de Obras Publicas

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA DE LOS ANGELES VARGAS MANRIQUEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1999-2005

2005-2006

Titulo

Ingeniero Civil (2006)

Magister en Ciencias de la
Ingenieria, especialidad
Ingenieria Vial (2006)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Junio 2018 a la fecha

2012-Agosto 2018

2011-2012

2008-2010
Enero-Agosto 2008
Mayo-Noviembre 2007

2006-2007

Cargo

Jefa Departamento de
Operaciones de Obras Viales
Divisidon de Operaciones

Inspector Fiscal de
Explotacion

Ingeniero Asesor en Gestion

de Pavimentos Urbanos y
Transporte

Jefa de Area Comerecial
Ingeniero de Estudios
Project Engineer

Ingeniero de Estudios
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Direccién General de
Concesiones de Obras
Publicas, Ministerio de Obras
Pdblicas

Coordinacién de Concesiones
De Obras Publicas,
Ministerio de Obras Publicas

Gobierno Regional
Metropolitana

Inmobiliaria PY
Siena Inmobiliaria
New Wave Panelling, Australia

Banco de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

2005-2006 Ingeniero de Proyectos DICTUC S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:

La postulante conoce la institucion y también a las personas que en la actualidad estan siendo
parte de la misma, como también las redes de colaboracion que existen entre empresas
concesionadas y el Ministerio de Obras Publicas. Cuenta con recursos personales para tomar el
liderazgo de equipos altamente especializados, poner en marcha proyectos complejos y
motivarlos para lograr las metas en tiempo y calidad esperada. Es una persona con vision
estratégica que puede visualizar globalmente una organizacién y desde esta dptica estructurar
planes de trabajo efectivo y practicable.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisién Operaciones
Servicio Direccién General de Concesiones
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4770

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Operaciones, Inspector/a Fiscal, Ingeniero/a

Asesor/a, Jefe/a de Area Comercial, Ingeniero/a de Estudios. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado de Competencia en
Implantacion de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Coordinador/a Proyectos, Inspector/a Fiscal,
Jefe/a Divisidon de Construcciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Postitulo en Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Explotacién, Director/a,
Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeinado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico, Jefe/a de Unidad de Obras Viales, Jefe/a de Asesor/a,

Representante Legal, Gerente Técnico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a AITE, Jefe/a de Desarrollo de Infraestructura Plblica, Jefe/a de
Area de Estudios y Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Gestion y Politicas Publicas, Master en Medio
Ambiente.

Ha ocupado cargos como Socio/a y Director/a de Proyectos, Jefe/a Division de Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn Mecanica, MBA, Postitulo Ingenieria de la Calidad.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Jefe/a Mantenimiento,

Jefe/a Departamento de Calidad, Ingeniero/a de Calidad. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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