Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Servicios Aeronauticos

Servicio Direccion General de Aeronautica Civil
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 4773

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Director/a Departamento Funcion Aerédromos y

JULIO ANDRES SCHNETTER RAMIREZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Técnico Nivel Superior en
Administracion de Aeropuertos
(1993)

Ingeniero en Ejecucion en
Administracion
(2004)

Diplomado en Gestion
Aerondutica
(186 horas)

Diplomado en Planificacion de
Sistemas Aeronauticas
(282 horas)

1993

2002 - 2003

2005

2010

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Subdepartamento de

2017 a la fecha Servicio de Aerédromos

2011 - 2016 Jefe Zona Aeroportuaria Sur

2009 - 2011 J.efe Secqpn Cert|f|<;aC|on y
Fiscalizaciéon de Aerodromos

2006 - 2009 Jefe de Aeropuerto
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Institucion

Escuela Técnica
Aeronautica

Universidad Mariano Egafia

Universidad Santo Tomas

Universidad Santo Tomas

Institucion
Direccién General De
Aeronautica Civil

Direccién General De
Aeronautica Civil

Direccion General De
Aeronautica Civil

Aeropuerto de Chacalluta -
Direccion General De



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Aeronautica Civil

Aerddromo Desierto de
2005 - 2006 Jefe de Aerédromo Atacama - Direccidén General
De Aeronautica Civil

Aerédromo de Chamonate -
2002 - 2004 Jefe de Aerdédromo Direccion General De
Aeronautica Civil

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por su experiencia y conocimiento, posee quince afios de trayectoria
profesional, desempefidndose hace treinta y tres de ellos dentro de la misma institucidon en
diferentes roles, alcanzando un tercer nivel jerarquico. Ha administrado aerédromos vy
aeropuertos, velando y/o supervisando los temas requeridos como adicionales. Posee una
adecuada gestién y logro, fijdndose metas y planificando cdmo alcanzarlas. Muestra también un
apropiado liderazgo externo y articulacion de redes, trabajando en conjunto con entidades
externas por el logro de objetivos comunes. Respecto de su liderazgo interno, organiza al equipo
y lo conduce hacia el cumplimiento de objetivos, mejorando niveles de desempefio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Departamento Funcion Aerédromos y

Cargo Servicios Aeronauticos

Servicio Direccion General de Aeronautica Civil
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 4773

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Administracion de Aeropuertos, Ingeniero/a en
Ejecucién en Administracién, Diplomado en Gestién Aerondutica, Diplomado en Planificacion de
Sistemas Aeronauticas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Sub departamento de Servicios de Aerdédromos, Jefe/a Zona

Aeroportuaria, Jefe/a de Aeropuerto, Jefe/a de Aerédromo. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Sistemas Aeronauticos, Oficial de Estado
Mayor, magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Director/a General, Director/a de Operaciones, Director/a
de Inteligencia, Jefe/a Servicio, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Oficial de Estado Mayor, Ingeniero/a En
Administracion, Defense Economics and Budgesting Course.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Auditoria, Docente, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de

Finanzas, Contralor/a, Director/a Financiero/a y Comercial, Jefe/a de Administracion y Finanzas.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Sistemas Aeronauticos, Oficial de Estado
Mayor, Magister en Gestién de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Inspector/a de Vuelo, Comandante, Jefe/a de la Division de Bienestar

Social, Jefe/a Departamento de Seguridad Operacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de la Fuerza Aérea, Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias de
la Administracion Militar, Magister en Gestidn de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Gerente de Operaciones y Seguridad, Director/a de
Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Administracion de Aeropuertos, Ingeniero/a en Ejecucién de
Empresas, Diplomado en Gestidon Aeronautica, Ingeniero/a Comercial, Magister en Planificacién y
Gestion de Sistemas Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la seccién Operaciones, Jefe/a del Sub departamento de

Servicios, Jefe/a del Aeropuerto, Jefe/a del Sub departamento, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico.
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