
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Vivienda y Equipamiento 

Servicio Servicio de vivienda y Urbanización 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4777 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUANA MYRIAM NAZAL BUSTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2004 
Ingeniero Civil 

(2007) 
Universidad del Bío-Bío 

2009 

Diplomado en Gestión y 

Planificación de Desarrollo Social 

(160 hrs.) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Ago 2019-a la fecha 
Profesional Dirección de 
Vivienda y Equipamiento 

SERVIU Región Metropolitana 

May 2018-Jul 2019 Asesorías Independiente 
Sociedad Concesionaria  

OHL S.A. 

Mar 2014-May 2018 Coordinadora de Proyectos Echeverría Izquierdo S.A. 

Ago 2013-Mar 2014 
Jefa División Administración 

y Finanzas 

Subsecretaría del Trabajo del 
Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social 

Mar 2012-Jul 2013 
Subdirectora Vivienda y 

Equipamiento 
SERVIU Región Metropolitana 

Abr 2010-Feb 2012 Jefe Departamento Técnico SERVIU Región del Bío-Bío 

Mar 2008-Mar 2010 Directora SECPLAN 
Ilustre Municipalidad de 

Coronel 

Ene 2007-Feb 2008 Profesional SECPLAN Ilustre Municipalidad de Penco 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee comprensión de las señales externas relevantes y las integra al desarrollo de planes 

estratégicos en coherencia con los lineamientos institucionales. Da cuenta de experiencia en 

evaluación y gestión de proyectos de vivienda y de infraestructura, así como en la administración 

de programas habitacionales. Orienta sus esfuerzos de forma planificada y organizada hacia el 

logro de los objetivos propuestos, velando por cumplir con los tiempos y los estándares de 

calidad. Posee iniciativa para relacionarse con los actores externos relevantes, siendo capaz de 

colaborar y de generar alianzas en beneficio mutuo. Presenta seguridad en la toma de decisiones, 

manejando las crisis de diversa índole con su experiencia y conocimientos. Su liderazgo interno 

se caracteriza por una mayor orientación a los resultados y por entregar directrices claras 

respecto de las funciones e indicadores del desempeño. Se sobrepone a las limitaciones y 

promueve procesos de cambios incorporando nuevas visiones y soluciones alternativas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Vivienda y Equipamiento 

Servicio Servicio de vivienda y Urbanización 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4777 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gestión y Planificación de Desarrollo Social.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional Dirección de Vivienda y Equipamiento, Asesor/a, 
coordinador/a de Proyectos, Jefe/a División Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Ciencias Sociales, Máster en Ciencias.  

 
Ha ocupado cargos como Analista, Director/a Regional, Arquitecto/a Revisor/a, Consultor/a 

Independiente, Jefe/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Salud Pública, Diplomado en Gestión de Salud 

Pública, Diplomado en Gestión de Abastecimiento, Diplomado en Competencias Directivas.     
 

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Regional, Jefe/a de Planificación y Proyectos, 
Gerente Consultoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Urbanismo, Magíster en Desarrollo Urbano.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Consultor/a Proyecto, Arquitecto/a, Asesor/a, Jefe/a División 
de Planificación y Desarrollo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Evaluación y Preparación de Proyectos. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Infraestructura, Arquitecto/a, 
Subgerente de Permisos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster en Pedagogía, Diplomado en Dirección de Proyectos, 

Doctor/a en Educación.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a General de Infraestructura, Director/a Regional, 
Arquitecto/a, Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Gestión y Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Técnico, Jefe/a Unidad de Estudios, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

  
 


