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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de Formación Técnica Arica y Parinacota 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4783 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

MARTA TERESA MEZA LAVÍN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 - 1982 
Profesora de Educación Básica 

(1983) 
Universidad Austral de Chile 

2000 
Diplomado en Gerencia Pública 

(420 horas) 
Universidad Central 

2010 - 2011 

Magister en Didáctica para la Educación 

Superior 
(2012) 

Universidad de Tarapacá 

2012 - 2013 

Postgrado en Formación Docente del 

Profesorado Universitario 

(2013) 

Universidad Autónoma de 
Barcelona 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017  

a la fecha 
Gerente Fundación Educacional UTA 

2015  

a la fecha 
Rectora 

Centro de Formación Técnica de 

Tarapacá (UTA) 

2015 - 2017 Gerente Sociedad Educacional UTA S.A. 

2014 - 2015 
Jefa de División de Análisis y Control 

de Gestión 
Gobierno Regional Arica y 

Parinacota 

2013 Directora Académica 
Centro de Formación Técnica de 

Tarapacá 
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Período Cargo Institución 

2012 
Directora Escuela Superior de 

Educación y Humanidades 

Centro de Formación Técnica de 

Tarapacá 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata es una profesional con mirada estratégica, global y regional, con comprensión de 

las señales locales e integración de éstas en sus planificaciones. Orientada a resultados, con 

habilidad para realizar control de gestión y dirección de equipos, con capacidad para lograr 

resultados y metas institucionales.  

Se vincula con las redes de manera directa, con capacidad para gestionar alianzas con foco en 

resultados interinstitucionales, con posicionamiento de trabajo coordinado.  

Con liderazgo ascendente y cercano, integradora y con atención en procesos grupales amenos y 

con responsabilidad hacia la educación de alumnos y alumnas, considerando necesidades y 

talentos del equipo. Flexible, incorpora los cambios como procesos de mejora, evaluando el 

impacto de éstos en la estrategia institucional. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de Formación Técnica Arica y Parinacota 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4783 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Diplomado en Gerencia Pública, Magíster en 
Didáctica para la Educación Superior, Postgrado en Formación Docente del Profesorado 

Universitario. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente Fundación, Rector/a CFT, Jefe/a de División de Análisis y 
Control de Gestión, Director/a Académico/a, Director/a Escuela Superior. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educativa, Diplomado en 
Inteligencia Económica y Estrategia Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Asuntos Estudiantiles, Director/a CFT, 

Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Técnico Profesional, Diplomado en Gobierno y 

Gestión Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio Técnico Profesional, Jefe/a Gabinete, Asesor/a 
Ministerio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Magíster 

en Didáctica Universitaria, Diplomado en Gestión y Dirección de Empresas, Diplomado en 

Gestión de RRHH, Diplomado en Gestión Logística, Diplomado en Gestión Integrada de Calidad. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente General, Subgerente Capacitación. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Gestión y Dirección Universitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Docente, Director/a Sede, Director/a Nacional de 

Aseguramiento de la Calidad Institucional, Vicerrector/a Académico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática, Magíster en Educación Matemática, 

Diplomado en Dirección de Negocios.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Magíster y Postítulos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática, Magíster en Ingeniería Mecánica.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a, Decano Facultad, Director/a de 
Carrera, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Innovación y Suficiencia 

Investigativa.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Sede, Vicerrector/a, Director/a de 

Procesos, Administrador/a Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Magíster en Ciencias de la Educación, Master en 

Gestión de Instituciones de Educación Superior. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Consejo Nacional Académico/a, Director/a 

Programa, Director/a Sede IP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Diplomado en Gestión de Calidad, Diplomado de 
Competencias Laborales, Diplomado en Docencia Universitaria.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Departamento de Administración y Finanzas, Docente, 
Director/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 

Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Magíster en Informática Educativa, Doctor/a 

en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Planificación y Desarrollo, Jefe/a de Carrera, 

Coordinador/a de Carrera, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 
Entrevistado N°12 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Máster en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Académico/a Departamento de Ciencias Sociales, Director/a de 

Proyectos, Director/a de Desarrollo Curricular, Director/a de Gestión Académica. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°13 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Doctor/a en Fisicoquímica Molecular, Magíster en Gestión 

Educativa.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Decano/a, Director/a de Innovación y Desarrollo, 
Docente, Jefe/a de Ventas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°14 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Ingeniero/a en Gestión de Empresas, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Administrador/a Municipal, Director/a Académico/a, 
Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 

Entrevistado N°15 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Dirección.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculación con el Medio, Académico/a, Director/a 

Regional, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°16 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico/a Superior en Mecánica Automotriz, Ingeniero/a en Ejecución 

Mecánica, Docente Técnico Profesional.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Sede, Director/a de Carrera, Docente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°17 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Escuela, Gerente Servicios Corporativos, 
Gerente de Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


