Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4787

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCOS FAUDEZ PINTO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Cirujano Dentista

1989 - 1994 (1995) Universidad de Valparaiso
Magister en Gestidon en
2004 - 2005 Organ|zaC|one§, rencion Universidad de Valparaiso
Marketing
(2019)

Diplomado de Medicina Legal y
Técni F ,
2008 ecnlcfas _(’)rens_es_en Universidad de Valparaiso
Investigacion Criminal

(320 horas)

Diplomado en Implantologia
2011 Basica para Odontologos Universidad de Valparaiso
(320 horas)

Diplomado en rehabilitacion
sobre Implantes Oseo
Integrados
(576 horas)

2012 Universidad de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion . y:
desvinculacion
Sociedad de
Mayo 2019 - a la Presidente Nacional Odontologia Legal de Cargo actual
fecha Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

Abril 2019 - a la
fecha

2015 - Abril
2019

2008 - a la fecha

2005 - 2009

2002 a la fecha

1996 a la fecha

1.4 Reseiia Personal:

Tiene habilidades comunicacionales y relacionales,

Cargo

Director Regional

(S)

Vice-Presidente

Profesor curso
Medicina Legal

Secretario
Académico,
Facultad de
Odontologia

Perito de Lesiones,
Identificacion y
Responsabilidad

Profesor

Institucion

Servicio Médico Legal
Valparaiso

Sociedad de
Odontologia Legal de
Chile

Facultad de Medicina,
Universidad
Valparaiso

Universidad de
Valparaiso

Servicio Médico Legal
Valparaiso

Universidad
Valparaiso

Motivos de cambio-

desvinculacion

Cargo actual

Promocion interna

Cargo actual

Desvinculacion

Cargo actual

Cargo actual

logrando dirigir personas y establecer

relaciones favorables para la obtencion de resultados dentro o fuera de la organizacion. Tiene
redes nacionales e internacionales en universidades, lo que le favorece para generar convenios de
colaboracion y obtencién de recursos humanos o financieros para aportar a los resultados y
mejorar su posicionamiento hacia los usuarios, evidenciando liderazgo interno y externo, como
capacidad de logro y de gestién de recursos. Tiene mirada estratégica para proyectar a largo
plazo a la organizacién, como para introducir cambios en base a la deteccidon de oportunidades
con capacidad de innovacion y responsabilidad, en base al andlisis de recursos institucionales,
brechas y demandas emergentes o tendencias del medio.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

5.6

5.4 NOMBRADO

5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Servicio SML

Ministerio Ministerio Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4787

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano y egresado de un Magister en Salud Publica Mencién en
Gestidn en Atencidn Primaria de Salud.

Se ha desempefiado tanto en sector publico como privado en la V Regién en diferentes cargos,
destacandose el de Director de Hospital de baja complejidad y Jefe de Farmacia en un Centro de
Salud, asi como también el ejercicio como Medico en diferentes Centros de Salud.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Cirujano Dentista con Magister en Gestién en Organizaciones, mencion
Marketing.

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos como Director/a regional (S) de un servicio

publico, ademas de experiencia en docencia y parte del directorio de la Sociedad de Odontologia
Legal de Chile.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Médico General con Magister con especializaciéon en Salud.

Se ha desempefiado en el ambito publico y privado, ocupando en cargos de Sub Director Clinico

y Medico Jefe Servicio de Urgencia de un Hospital Clinico de la V Regidén, asi como Cirujano
Unidad Emergencia Adultos en un Hospital publico de alta complejidad.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Médico General con Magister con especializacion en Salud.
Se ha desempefiado principalmente en el ambito publico en direcciones regionales en distintos

periodos y regiones, ademas de desempefiarse como Médico Radidlogo en un servicio publico
relacionado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/La candidato/a es Bioquimico de profesion.

Referente a su experiencia profesional, es posible mencionar que se ha desempefiado
principalmente en el sector publico como Director Regional de un servicio publico relacionado,

asi como en otros cargo tales como Coordinador de la Red de Laboratorios de Salud Pulbica
Ambientales y Laborales y Jefe Departamento de salud Ambiental (TyP)

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/La candidato/a es Quimico Farmacéutico e Ingeniero Comercial de profesion.

Referente a su experiencia profesional, es posible mencionar que se ha desempefiado
principalmente en el rubro farmacéutico como Gerente y Jefe de Local, asi como también en su
propio emprendimiento relacionado a servicios de alimentacién.
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