Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional de Aduana Iquique, Region

Cargo de Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4794

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN ALEJANDRO MOLINA SILVA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1993 - 1994 Tecnico en Comercio Exterior Universidad Arturo Prat
(1995)
Ingeniero de Ejecucién en
1999 - 2000 Administracion de Empresas Universidad Arturo Prat
(2001)
) Ingeniero Comercial . .
2001 - 2005 (2005) Universidad Arturo Prat
Post Titulo en Gestién y Gerencia . . .
2003 - 2004 Pablica Universidad cetolica de
(465 horas) P
Diplomado en Comercio Exterior .
2010 (220 horas) Instituto IPLACEX
2017 Diplomado en Gestidn Publica Instituto IACC

(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Director Regional Suplente
Abril 2019 a la fecha Aduana Iquique, Regién de Servicio Nacional de Aduanas
Tarapaca
Abril 2017 - Marzo Administrador General,

2019 Aduana de Osorno Servicio Nacional de Aduanas
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2009 - 2017
2007 - 2008
2003 - 2006
2001 - 2002
1997 - 2001
1988 - 1997

1.4 RESENA PERSONAL:

Jefe de Fiscalizacién, Aduana
de Osorno

Asesor Operativo, Aduana de
Osorno

Jefe Departamento Zona
Franca, Aduana de Iquique

Jefe Unidad de Controversias,
Aduana de Iquique

Fiscalizador, Aduana de
Iquique

Administrativo, Aduana de
Iquique

Servicio Nacional de Aduanas

Servicio Nacional de Aduanas

Servicio Nacional de Aduanas

Servicio Nacional de Aduanas

Servicio Nacional de Aduanas

Servicio Nacional de Aduanas

Dispone de habilidades de gestion que le permiten enfocarse en los resultados exigidos, gestionar
y sostener cambios con sentido de urgencia y oportunidad. Asimismo, mantiene interés en
realizar propuestas orientadas a la eficiencia, lo que se sustenta en su amplia visidon del servicio y
el sector publico. Por otra parte, es habil para sostener procesos de negociacién, enfrentando y
resolviendo eficientemente situaciones de crisis y contingencias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.7 NOMBRADO
5.3
5.2
5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Regional de Aduana Iquique, Region

Cargo de Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4794

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Comercio Exterior, Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion
de Empresas, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a General, Jefe/a de Fiscalizacién,
Asesor/a Operativo/a, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Ventas, Gerente de Operaciones y Ventas, Coordinador/a

de Operaciones, Customer Service, Encargado/a de Documentacién, Asistente de Cobranzas. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Transportes, Magister en Gestién Logistica y Operaciones,
Diplomado en Operaciones y Logistica, Diplomado en Sustentabilidad, Diplomado en Innovacién
Estratégica en Negocios Corporativos.

Ha ocupado cargos como Analista Senior, Subgerente de Desarrollo, Gerente Comunidad

Portuaria, Coordinador/a Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién, Magister en Gestion y Direccion de Empresas,
Diplomado en Estrategias de Globalizacidon en el Mercado Internacional, Diplomado en Estudios
Politicos y Estratégicos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Aduana, Apoderado/a Especial de

Aduana, Auxiliar de Aduana, Especialista de Abastecimiento. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon de Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, Diplomado en Administracidon y Direccidon de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Representante Legal y Socio, Socio/a Administrador/a, Subgerente
Comercial, Subgerente de Logistica. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Business Advisory, Gerente de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Maritimo Portuario, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Capitan de Puerto, Project Manager, Jefe/a de Negocios, Jefe/a de

Operaciones, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Comercio Exterior.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Gerente de Supply Chain, Jefe/a Logistica

Comercial, Jefe/a Departamento de Distribucién, Ejecutivo/a de Compras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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