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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4835 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSCAR LEONARDO FUENTES ROMÁN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1996 

Contador Público y Contador 

auditor 

(1983) 

Universidad de Talca 

1983 

Postitulo en Legislación 

Tributaria 

(1983) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03/2018 a la fecha 
Secretario Ministerial de 

Educación, Rancagua 
Ministerio de Educación  

04/2016 a la fecha Socio gerente  
F&P Auditores Consultores 

Ltda. 

12/2008 – 03/2016 Secretario General 

Corporación Municipal de 

Servicios Públicos 

Traspasados, Rancagua 

06/2007 – 11/2008 
Gerente de Recursos 

Humanos 
C&G Servicios Industriales 

11/1999 – 03/2007 Jefe de Recursos Humanos 
Cía Papelera del Pacifico 

S.A. 

01/1987 – 10/1999 Secretario Municipal Municipalidad de Graneros 

01/1983 – 12/1985 Director de Administración y Municipalidad de Graneros 
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Período Cargo Institución 

Finanzas 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con experiencia en el mundo público y privado y actualmente ocupa un cargo en directa 

relación con el ámbito de la educación pública, con una posición de incluso mayor alcance al de 

postulación. Denota ser un profesional con altos conocimientos y capacidad de gestión, en tanto 

posee una mirada visionaria y estratégica, lo que le permite movilizar equipos de trabajo hacia el 

logro de objetivos y asegurar resultados satisfactorios. Es resolutivo y capaz de tomar decisiones 

oportunas, incluso bajo escenarios complejos. Asimismo, su trayectoria le ha permitido forjar una 

amplia red de apoyo y vincularse exitosamente con el medio logrando un liderazgo externo 

propicio para tender a la mejora continua de su gestión.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 

Candidato/a N° 5 5.9 

Candidato/a N° 6 5.9 

Candidato/a N° 7 5.9 

Candidato/a N° 8 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a  

Servicio Servicio Local de Educación Pública Colchagua 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4835 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Contador/a Auditor/a, Postitulo en Legislación 

tributaria.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Socio/a Gerente, Secretario/a General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Recursos Humanos, MBA, Diplomado en 

Gestión Estratégica de Recursos Humanos.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Secretario/a General, Administrador/a Municipal, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación General Básica, Doctor/a en Ciencias de 

la Educación.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Comunal, Asesor/a y Consultor/a, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
  
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 6 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Doctor/a en Dirección Avanzada de 

Empresas, Magíster en Dirección y Organización de Empresas, Magíster en Planificación y 

Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Dirección de Administración de Educación Municipal, 
Secretario/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Contador/a Auditor/a, Postítulo en Legislación 

Tributaria.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Socio/a Gerente, Gerente de Recursos Humanos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Magíster en Ética y Liderazgo, Master en 

Administración Educacional, Magíster en mención en Planificación y Evaluación.   
 
Ha ocupado cargos como Representante de Alta Dirección Pública, Gerente General, Director/a 
de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Media en Filosofía, Doctor/a en Educación y Sociedad©, 

Diplomado de Estudios Avanzados.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Vicerrector/a Académico/a, Rector/a, Coordinador/a 

Comisión de Acreditación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación, Diplomado en 

Economía Regional, Diplomado en Gerencia Social.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración de Educación Municipal, Jefe/a de 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 6 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Dirección Comercial y Marketing.     

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Docente, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de 
Administración y Finanzas, Integrante Panel de Expertos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, 

Magíster en Sistemas de Gestión.  
 

Ha ocupado cargos como Miembro Consejo Superior, Académico/a, Rector/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educación, Profesor/a de Historia y Geografía, Master en 

Dirección de Centros Educativos, Diplomado en Evaluación.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Dirección de Administración Educación Municipal, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Recursos Financieros, Director/a Nacional de 
Calidad, Jefe/a de Admisión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 
Entrevistado N°13 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia, Doctor/a en Historia.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Asesor/a, SEREMI, Profesor/a, Jefe/a de Proyecto. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Gestión Educacional, 

Diplomado en Formación Docente.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Director/a DAEM, Jefe/a Provincial de 
Educación, Director/a de Gestión Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°15 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Tesorero/a Corporativo/a, 
Director/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


