Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanizacién

N° Concurso 4844

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

BEGONA MANOLA DE LOURDES PEREZ ZULUETA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Constructor Civil Pontificia Universidad
1983 - 1990 Ly ,
(1990) Catolica de Valparaiso
Diplomado en Gestion de
2006 - 2007 Abastecimiento Universidad Vifa del Mar

(180 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la fecha

Cargo

Encargada Subdireccion
Administracién y Finanzas

Institucion

Servicio de Vivienda y
Urbanizacién Region
Metropolitana

Direccidon de Prevision de

2017 - 2018 Secretaria General .
Carabineros
Asesor Division de
Administracién y Secretaria Subsecretaria de Obras
2011 -2017 s
General/Encargada de Publicas
Gestiodn Presupuestaria
2009 - 2011 Jefe Departamento de Corporacion Nacional Forestal
Compras
Encargada de . L,
2009 Abastecimiento y Servicios Secretaria de Cooperacion
Tecnica
Generales(Reemplazo)
2007 - 2008 Jefe Division de Oficina Nacional de
Abastecimiento Emergencias
2005 - 2007 Jefe de Administracion SEREMI de Salud Region de

Interna y Logistica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
1997 - 2004 Jefe de Proyectos Servicio de Salud Valparaiso
1996 - 1997 Mejg)?;emciisnigog;agirios SECPLAC
1993 -1995 JEI!;?‘rngF;:?JZteS:gS Metrf)?)g\lliif;?\:esffl(;ﬁente

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional orientada al cumplimiento de objetivos estratégicos, para lo cual logra idear y llevar
a la practica planes concretos que se alineen a los mismos, siendo capaz de gestionar
debidamente todos los recursos que necesita para poder cumplirlos. Ante el manejo de crisis
mantiene una actitud serena y reflexiva que le permite poder desempefiarse de manera eficaz,
ideando y llevando a la practica planes concretos de solucidon que resguarden a su organizacion,
colaboradores y también al usuario final. Logra proponer ideas creativas ante los problemas que
enfrenta en su quehacer laboral, siendo capaz de implementarlos debidamente y hacerse
responsable de su correcta ejecucion, considerando en estos los recursos con los que cuenta y
los impactos que se pueden generar al interior de su organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanizacién

N° Concurso 4844

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado en Gestidon de Abastecimiento.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Subdireccidn Administracién y Finanzas, Secretario/a
General, Asesor/a Division de Administracion, Jefe/a Departamento de Compras, Encargado/a de
Abastecimiento, Jefe/a Divisidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Agroindustrial, MBA, Diploma en
Administracidn y Gestion de Empresas, Diploma en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a division Gestién SLE, Director/a Administracion y Finanzas,

Gerente de Educacién, Director/a Administracién y Finanzas, Jefe/a Técnico/a, Docente y
Coordinador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion y Gestion de Sistemas de
Seguridad, Diploma en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién, Encargado/a de Gestién, Coordinador/a de

Operaciones, Encargado/a de Unidad de Planificacion y Control de Gestidn, analista de Estudios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas,

Director/a de Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas, Gerente General, Director/a
Escuela, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a, Gerente de Finanzas y RRHHH, Gerente General,
Gerente Filial. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diploma en Gestion de Calidad y Desarrollo
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Socio/a Fundador/a,

Director/a Ejecutivo/a, Director/a (s) Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento
Contraloria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién Comercial y Marketing, Doctor/a
en Ciencias de la Administracion.

Ha ocupado cargos como Docente Universitario/a, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de
Administracién y Finanzas, Subdirector/a Nacional Unidad Curriculum vy Evaluacion,

Subdirector/a de Extension y Comunicaciones, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencia Politica, MBA, Diploma Revisor de
Proyectos BIM.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente, Administrador/a de Contrato, Jefe/a de Oficina

Técnica, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion, Postitulo en Planificacion
Tributaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente Administraciéon y Finanzas,

Coordinador/a Docente, Analista Financiero/a, Gerente de Finanzas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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