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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero Metropolitano 
Oriente 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4846 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE ALEJANDRO ZÚÑIGA MARTÍNEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 - 1991 
Ingeniero Comercial 

(1991) 
Universidad de Santiago 

2004 - 2005 

Magister en Gestión y Dirección 

de Empresas 

(2006) 

Universidad de Chile 

1996 

Diplomado en Gestión de 

Instituciones de Salud 

(210 horas) 

Universidad de Chile 

1999 
Diploma en Gerencia Publica 

(140 horas) 

Universidad Iberoamericana 

de Ciencias y Tecnología 

2002 

Diploma de Especialización en 

Auditoria 

(240 horas) 

Universidad de Chile 

2012 

Diplomado en Competencias 

Directivas Genéricas para la Alta 

Dirección Publica 

(200 horas) 

Universidad del desarrollo 

2015 

Diplomado en Coaching 

Ontológico empresarial 

(400 horas) 

Newfield Consulting 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Agos. 2010 – Jul. 2019 
Jefe de División Fusión 

Operaciones 

(ADP) 

Caja de Previsión de la 
Defensa Nacional 

(CAPREDENA) 

Ago. 1997 – Jul. 2010 
Jefe de Departamento de 

Operaciones 

Caja de Previsión de la 
Defensa Nacional 

(CAPREDENA) 

Oct. 1995 – Ago. 1997 Jefe Departamento de Salud 

Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional 
(CAPREDENA) 

Feb. 1994 - 1995 
Analista del departamento 

de Planificación y Desarrollo 

Caja de Previsión de la 
Defensa Nacional 

(CAPREDENA) 

1992 - 1993 
Analista Ara de 

Administración y Finanzas 
Compañía de Tratamiento de 

aguas y Combustión Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Adecuada orientación hacia el logro de objetivos, con capacidad de planificar, organizar y 

supervisar planes de trabajo. Equilibra calidad y productividad; mostrando orientación a la 

innovación y mejora continua.  

 

Su estilo de liderazgo y de gestión de las personas se caracteriza por considerar al recurso 

humano como uno de los principales en la organización.  

Logra dar frente a los conflictos y contingencias, siendo oportuno, proporcionando respuestas y 

soluciones efectivas siempre mantenido el control de la situación gatillante. 

Experiencia en jefatura en el ámbito público en recaudación, cobranzas e inversión, además en 

implementación de sistemas informáticos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero Metropolitano 
Oriente 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4846 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas, 

Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en 
Coaching Ontológico.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Fusión Operaciones, Jefe/a de Departamento de 
Operaciones, Jefe/a Departamento, Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Ejecutivo/a de Medianas y Grandes 
Empresas, Agente Sucursal, Jefe/a Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diploma en Finanzas Aplicadas. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente, Subgerente, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Industrial, 

Magíster en Dirección de Empresas, Maestría en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Operaciones, Subgerente de Soporte, Jefe/a Soporte, Jefe/a 
Zonal, Agente Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, MBA, Diplomado en Estudios 

Avanzados.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Gerencia General, Gerente General, Gerente de 
Administración y Finanzas, Gerente de Riesgo y Control, Director/a Asociado/a, Gerente División, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico/a.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Agente Sucursales, Gerencia División, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Agente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Administración de Negocios, Máster 

en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Director/a Regional, Subgerente de Recaudación, 

Jefe/a de Recaudación, Subgerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Finanzas, Máster en Administración de 

Negocios, Diplomado en Administración de Negocios, Diplomado en Habilidades Gerenciales.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Cobranzas, Subgerente de Cobranzas, Jefe/a de 
Crédito y Cobranza, Supervisor/a de Sucursales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 


