Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso 4860

Estado Nombrado

Subdirector/a Administrativo/a
Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIO ENRIQUE MUNOZ DAVILA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1999 - 2003

1998 - 1999

Titulo

Ingeniero Ejecucion en

Administraciéon de Empresas

(2003)

Técnico Universitario en
Administracion
(1999)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2010 - 2019

2009

2008 - 2010

2007 - 2008

1997 - 2007

Cargo
Jefe de Finanzas

Jefe (s) de Finanzas
Jefe de Seccion Gestidn
Financiera

Jefe de Seccion Contabilidad
y Presupuesto

Asesor Seccién Contabilidad
y Presupuesto
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Institucion
Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcidn

Universidad del Bio-Bio

Institucion
Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble
Servicio de Salud Nuble

Servicio de Salud Nuble



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Impresiona como una persona ordenada y estructurada al momento de asumir sus labores,
caracterizandose por planificar sus tareas y recursos en torno del cumplimiento efectivo de los
objetivos, plazos comprometidos y estandares de calidad que le hayan sido definidos por la
institucion. Asimismo, da cuenta de una clara orientacion a los resultados y sentido de la urgencia
respecto de su labor, ademas de iniciativa y agilidad para concretar los proyectos que emprende,
capacidad para alinear sus intervenciones en funcidon de las variables principales del entorno,
ademas de reconocimiento de la importancia de articular redes de colaboracion con los
interlocutores mas importantes que lo rodean. Por otro lado, resolutivo al abordar imprevistos, en
la medida que se ajusta a los procedimientos y sopesa las consecuencias asociadas a su actuar, a
la vez que procura capacitar y dirigir a sus colaboradores en torno de éptimos niveles de gestion.
Por Gltimo, es capaz tanto de incorporar cambios y mejoras en su actuar, asi como proponer la
puesta en marcha de nuevos procedimientos o herramientas de trabajo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4860

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Administracion de Empresas, Técnico Universitario
en Administracion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Seccion Gestidon Financiera, Jefe/a de
Seccién Contabilidad y Presupuesto, Asesor/a. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Sub Gerente de Administracion, Jefe/a de Administracion,

Jefe/a de Departamento, Ingeniero/a Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Administracion y finanzas,

Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Finanzas, Asesor/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control de Gestidn,

Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Abastecimiento, Analista de Administracién vy
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magister en finanzas aplicadas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Subdirector/a de Administracion y Finanzas,

Director/a de Administracidn y Finanzas, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Profesional de Subdepartamento, Jefe/a de Departamento, Director/a
de Administracidn y Finanzas, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Product Manager, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de

Presupuesto, Auditor/a, Kinesidlogo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Administracién y Finanzas, Subgerente de Consolidacion

y Procesos de Control, Subgerente de Control, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.
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