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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4892 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIA ALEJANDRA CASTILLO VILCHES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2005 
Ingeniería Comercial  

(2005) 
Universidad de Tarapacá  

2011 –2012 
Diplomado en Control de Gestión 
para profesionales (160 horas)  

Universidad de Chile  

2015 - 2016 
Diplomado en Coach Ontológico 

Empresarial (160 horas) 
Universidad San Sebastián 

2019 
Diplomado en Gestión de 

Personas (144 horas) 
Universidad Central  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - a la fecha Jefa de Finanzas 

Servicio Nacional para la 

Rehabilitación del Consumo de 
Drogas y Alcohol 

2018 – 2019 
Jefe de Estudios y 

Presupuesto 
Gendarmería de Chile 

2018 – 2018 
Jefe Departamento de 

Administración y Finanzas 

Gobernación Provincial de Los 

Andes 

2017 – 2018 Socia y Directora Ejecutiva Amerita SPA. 

2013 – 2017 
Directora de Administración 

y Finanzas 

Asociación de Municipalidades 
para la Seguridad de Zona 

Oriente -AMSZO 

2011 – 2013 Jefa de Presupuesto Municipalidad de Lo Barnechea 
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2009 - 2011 
Jefa de Administración y 

Finanzas 

Departamento de 
Administración y Educación, 
Municipalidad de Los Vilos 

2008 - 2009 Encargada Administrativa  
Explorator Resaursers Chile 

S.A. 

2006 – 2008 Administrativa  Consultora Cruz y Dávila 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se observa que la evaluada cuenta con todos los atributos del cargo en un nivel óptimo de 

desarrollo. Destacan su amplia experiencia y conocimientos, pues ha ejercido el cargo en el 

sector público y privado, administrando montos presupuestarios de alta envergadura. Posee una 

desarrollada capacidad de gestionar los objetivos estratégicos, movilizando personas claves y 

gestionando recursos que favorecen el logro exitoso de resultados. Da cuenta de alta capacidad 

de liderar equipos, instruyéndolos, motivándolos y orientándolos con claridad. Por último, denota 

una alta capacidad para manejar crisis, contingencias, definiendo bien los puntos críticos sobre 

los que centrar su gestión para resolverlos con oportunidad y eficiencia.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4892 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Control de Gestión, Diplomado en 

Coach Ontológico, Diplomado en Gestión de Personas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Estudios y Presupuesto, Jefe/a 
Departamento de Administración y Finanzas, Socio/a y ejecutivo/a, Jefe/a de Presupuesto. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postítulo en Gerencia Pública, Magíster en 

Administración de Negocios.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Administración y Finanzas, Subdirector/a 
Administrativo/a, Gerente, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, 

Diplomado en Liderazgo y Habilidades Directivas.     

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Administración y Finanzas, Profesor/a, Jefe/a División, 
Subdirector/a Gestión, Jefe/a Departamento de Estudios. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a, Diplomado en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento Gestión 
Financiera. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Auditoría, Magíster en Control de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Profesional, Jefe/a de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Desarrollo Organizacional, Diplomado en 

Compliance, Diplomado en Probidad.   
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Desarrollo Organizacional, Gerente Administración y 
Finanzas, Jefe/a División. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Control de Gestión.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Administración y Finanzas, Jefe/a de Control 
de Gestión, Encargado/a de Control Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Ciencia Política. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 

Adquisiciones, Jefe/a Departamento de Administración Interna, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Profesional 
Departamento de Finanzas, Jefe/a de Gestión Financiera, Encargado/a de Abastecimiento. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Economía Agraria. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Finanzas Públicas, Sub Gerente, Jefe/a Análisis de 
Crédito, Jefe/a Control, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 


