Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4896

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAULINA ROS ARRIAGADA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Ejecucion en
Turismo

1998 - 2002 (2002) DUOC

Diploma en Creacién y Gestion
de Productos y desatinos
Turisticos Culturales
Competitivos

2011 Fundacion CEDDET

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 - a la fecha Productora de Eventos Donoso y Coeymans Ltda.
2010 - 2014 Profesional Encargada Area SERNATUR
de Marketing Regional
2004 - 2010 Encargada de Ventas Protours Ltda
2003 - 2004 Guia bilingle Andina del Sud
Supervisora tienda Salomoén .
2003 y Ski Shop Centro de Ski La Parva

2002 - 2003 Monitora Vertical
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Resulta destacable en la candidata su trayectoria laboral, donde ha podido desempefiarse de
forma estable y combinar el ejercicio profesional tanto en empresas privadas como en
instituciones publicas. Dados sus atributos comunicacionales y tendencia a ejecutar un trabajo en
red y predominantemente en terreno, cuenta con adecuadas competencias para ejecutar labores
de promocidon de politicas y programas institucionales en el territorio regional, donde su
dinamismo, energia y compromiso con la labor publica le permitirdn estar en permanente
contacto con otros y atender a sus necesidades con disponibilidad permanente, siendo un puente
efectivo de comunicacién entre la ciudadania y el Servicio.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4896

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Turismo, Diplomado en Creacién y Gestion de
Productos.

Ha ocupado cargos como Productor/a de Eventos, Profesional Encargado/a Area de Marketing,

Encargado/a de Ventas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecanico/a, Magister en Administracién y Logistica,
Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera, Gerente General, Gerente Hotel, oficial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gestién de Marketing.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Complejo Fronterizo, Sub Gerente de Marketing, Jefe/a
de Marketing, Jefe/a Plataforma. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas, Diplomado en Politicas Publicas, Magister en
Economia y Gestion Regional.

Ha ocupado cargos como Gestor/a Territorial, Profesional de Proyecto, Gerente Programa,

Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a de Operaciones, Gerente de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestion de Empresas, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Subgerente

Comercial, Consultor/a, Encargado/a Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master of Arts en Estudios Ambientales.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Analista Senior, Profesional de Planeamiento,

Profesional de Proyectos, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Negocios Internacionales, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, SEREMI, Asesor/a de Empresas, Director/a Regional,

Gerente de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrado/a, Diplomado en Gestion e Investigacion del Patrimonio Cultural.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Artesanias, Encargado/a Nacional de Turismo,
Docente Area, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Diploma en Responsabilidad Social Empresarial.
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Profesional de Apoyo, Asesor/a en

Responsabilidad Social Empresarial, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Provincial, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Disenador/a Grafico/a, Magister en Marketing, Diplomado en Cooperacion
Internacional.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Marketing, Product & Experience Manager, Director/a
de Comunicacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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