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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente de Educación 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4912 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTIAN CELEDONIO O´RYAN SQUELLA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993-1999 
Ingeniero Civil Industrial 

(2000) 
Pontificia Universidad Católica 

1998-1999 

Diploma Académico 
Especialidad Ingeniería de 

Transporte  

(120 horas) 

Pontificia Universidad Católica 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha Superintendente (s) Superintendencia de Educación 

12.2018 – 06.2019 
Jefe de División de 

Comunicaciones y denuncias 
Superintendencia de Educación 

04.2018 – 11.2018 Asesor de Gabinete Superintendencia de Educación 

12.2017 – 03.2018 
Subgerente de Desarrollo 

Comercial y Marketing 
Vendenostuauto.com 

02.2015 – 12.2017 Gerente Comercial Administradora la Llavería 

10.2012 – 10.2014 
Jefe de División Información a 

la Comunidad 
Agencia de Calidad de la 

Educación 
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05.2011 - 09.2012 
Subgerente de Marketing y 

Desarrollo 
ADT (Tyco International) 

04.2007 - 05.2011 
Subgerente de Fidelización y 

Calidad 
ADT (Tyco International) 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato cuenta con una visión a largo plazo de la institución, logrando elaborar planes 

estratégicos que se alinean a los lineamientos ministeriales. Comprende a la institución como una 

organización compleja, donde su rol impacta en las otras áreas y en los objetivos transversales, 

generando impacto a nivel público, político y social.  Entrega objetivos desafiantes a sus equipos, 

realizando un seguimiento de los mismos, promoviendo la autonomía en ellos y apoyándolos ante 

obstáculos o situaciones ambiguas donde sea necesario intervenir. Ante situaciones de crisis, es 

capaz de analizar los riesgos existentes, contando con una visión de los problemas objetiva, 

donde busca sostener la institucionalidad, actuando de manera tranquila y coordinando con 

distintos actores de manera de poder generar soluciones que permitan controlar la situación, 

trasmitiendo tranquilidad a la ciudadanía. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente de Educación 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4912 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Académico/a Especialidad Ingeniería 

en Transporte.  
 
Ha ocupado cargos como superintendente (s), Jefe/a de División de Comunicaciones, Asesor/a 
de Gabinete, Subgerente de Desarrollo Comercial, Gerente Comercial, Jefe/a de División, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Jefe/a Unidad Jurídica, Abogado/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Aplicada, Máster en Políticas 

Públicas, Doctor/a en Educación.     
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Políticas Educativas, Miembro del Consejo Directivo, Jefe/a 
Línea de Investigación, Profesor/a Asistente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración Pública, Diplomado 

en Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Jefe/a de División, Coordinador/a Nacional, Jefe/a 
de Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Regulatorio, Magíster en Derecho de la 

Empresa, Diplomado Gobierno Regional y Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Abogado/a División Jurídica, Encargado/a Departamento 
Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en 

Gestión de Auditoría Interna.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoría Interna, Gerente de Operaciones, 
Jefe/a Auditoría Interna. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Coordinador/a Comité de Convenios y Actos Administrativos, 
Abogado/a División Jurídica, Abogado/a Unidad Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asesorías, Gerente de Operaciones, Coordinador/a y 

Operador de Programas Ministeriales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Licenciado/a en Educación, Magíster en Gestión 

Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinado/a Académico/a, Director/a Administrativo/a, Director/a 
Regional, Psicopedagogo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


