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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División Fusiones 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4916 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCA JAVIERA LEVÍN VISIC 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.2002 – 11.2006  
Abogado 

(2009) 
Pontificia Universidad Católica 

04.2011 – 11.2011 

Diplomado en Derecho y 
Política de la Competencia 

(130 horas) 

Universidad de Chile 

10.2012 – 09.2013 

Master of Laws – Competition 
Law 

(2014) 

King´s College London 

10.2013 – 09.2014 

Master in Sciences of 
Regulation – Utilities 

(2014) 

London School of Economics 

and Political Science 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

07.2019 - 10.2019 Subjefa División Fusiones Fiscalía Nacional Económica 

08.2016 - 06.2019 Asociada Senior Carey y Cía. Ltda. 

10.2014 - 07.2016 
Abogada División de Fusiones 

y Estudios 
Fiscalía Nacional Económica 

11.2010 – 08.2012 
Abogada División de 

Investigaciones 
Fiscalía Nacional Económica 

02.2010 – 10.2010 
Abogada Área Corporativa y 

Regulatoria 
VTR Global Com 

11.2008 – 02.2010 Abogada Asociada 
Cariola Diez & Pérez Cotapos 

Abogados 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en la candidata su visión estratégica, en cuanto detecta elementos relevantes que 

afectan sus metas, genera planes de acción alineados con los propósitos organizacionales y 

anticipa el impacto de sus intervenciones. Administra efectiva y eficientemente situaciones de 

crisis y contingencias, haciendo un análisis objetivo, mostrando seguridad en su criterio y firmeza 

en sus decisiones, colaborando de buena manera con otros involucrados. Administra en forma 

adecuada los recursos organizacionales y monitorea los avances, asegurando resultados. Se 

mantiene constantemente actualizada en tendencias propias de su especialidad, identifica 

oportunidades de mejora y propone cambios, generando espacios para la co-creación con el 

grupo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División Fusiones 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4916 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho y Política de la Competencia, Master of 

Laws, Master in Sciences of Regulation.   
 
Ha ocupado cargos como Subjefe/a División, Asociado/a, Abogado/a División de Fusiones y 
Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Arts in Economics. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a Económico/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Libre Competencia, Máster en Derecho. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Asociado/a Senior, Ayudante Investigador/a, 
Asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master LLM.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a encargado/a, Director/a Suplente, Abogado/a Relator/a, 
Abogado/a Asociado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional, Master of Science.  

 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Investigador/a, Consejero/a Abogado/a, Investigador/a 
Departamento de Derecho Económico, Abogado/a Senior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Science in Economics, Doctor © in  

Economics.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a General, Miembro del Consejo Directivo, Jefe/a 
Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a Asociado/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Sociedades y Financiamiento, Diplomado en 

Tributación Corporativa.  
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Gerente General, Abogado/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 

 


