Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe Divisidn Fusiones

| Servicio | Fiscalia Nacional Econémica

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4916

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCA JAVIERA LEVIN VISIC

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado .
03.2002 - 11.2006 Pontificia Universidad Catolica
(2009)

Diplomado en Derecho y
04.2011 - 11.2011 Politica de la Competencia Universidad de Chile
(130 horas)

Master of Laws - Competition
10.2012 - 09.2013 Law King s College London
(2014)

Master in Sciences of

10.2013 - 09.2014 Regulation - Utilities London School of Economics
) ) and Political Science
(2014)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
07.2019 - 10.2019 Subjefa Divisién Fusiones Fiscalia Nacional Econdmica
08.2016 - 06.2019 Asociada Senior Carey y Cia. Ltda.

Abogada Divisién de Fusiones

y Estudios Fiscalia Nacional Econdmica

10.2014 - 07.2016

Abogada Division de

L Fiscalia Nacional Econdmica
Investigaciones

11.2010 - 08.2012

02.2010 - 10.2010 Abogada Area Corporativa y VTR Global Com
Regulatoria
11.2008 - 02.2010 Abogada Asociada Cariola Diez & Perez Cotapos

Abogados

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en la candidata su visién estratégica, en cuanto detecta elementos relevantes que
afectan sus metas, genera planes de accion alineados con los propdsitos organizacionales y
anticipa el impacto de sus intervenciones. Administra efectiva y eficientemente situaciones de
crisis y contingencias, haciendo un analisis objetivo, mostrando seguridad en su criterio y firmeza
en sus decisiones, colaborando de buena manera con otros involucrados. Administra en forma
adecuada los recursos organizacionales y monitorea los avances, asegurando resultados. Se
mantiene constantemente actualizada en tendencias propias de su especialidad, identifica
oportunidades de mejora y propone cambios, generando espacios para la co-creaciéon con el
grupo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 ' 6.3 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.0
| Candidato/a N° 3 ' 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe Division Fusiones

Servicio Fiscalia Nacional Econémica

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4916

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho y Politica de la Competencia, Master of
Laws, Master in Sciences of Regulation.

Ha ocupado cargos como Subjefe/a Divisién, Asociado/a, Abogado/a Divisidon de Fusiones vy
Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Arts in Economics.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a Econdmico/a. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Libre Competencia, Master en Derecho.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Asociado/a Senior, Ayudante Investigador/a,
Asociado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master LLM.

Ha ocupado cargos como Abogado/a encargado/a, Director/a Suplente, Abogado/a Relator/a,
Abogado/a Asociado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional, Master of Science.
Ha ocupado cargos como Profesor/a Investigador/a, Consejero/a Abogado/a, Investigador/a

Departamento de Derecho Econdmico, Abogado/a Senior, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Science in Economics, Doctor © in
Economics.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Miembro del Consejo Directivo, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a Asociado/a.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Sociedades y Financiamiento, Diplomado en
Tributacién Corporativa.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Gerente General, Abogado/a. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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