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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4917 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CECILIA ANDREA SOLÍS FERNÁNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1984 – 12.1989 
Médico Veterinario.  

(1990) 
Universidad de Chile 

04.2011 – 11.2012 

Magister en Relaciones 
Internacionales 

(2013) 

Pontificia Universidad Católica 
de Valparaíso 

03.2016 – 06.2016 

Diplomado de Gestión de 
Servicios Públicos y Calidad de 

la Atención Ciudadana 

(120 Horas) 

OEA - FLACSO 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2019 - Actual Directora Regional(S)  

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura. 

SERNAPESCA 

11.2018 – 05.2019 Subdirectora Nacional (S) 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura. 

SERNAPESCA 

06.2015 – 10.2018 Jefa Unidad de Atención de Servicio Nacional de Pesca y 
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Usuarios Acuicultura. 

SERNAPESCA 

03.2014 – 05.2015 
Subdirectora Comercio 

Exterior (S) 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura. 

SERNAPESCA 

09.2006 – 03.2014 
Jefa Departamento Sanidad 

Pesquera 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura. 

SERNAPESCA 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata se encuentra ampliamente familiarizada con el servicio a postular, mostrando una 

trayectoria continua en éste, lo cual mantiene relación con sentirse identificada por las acciones 

de SERNAPESCA. Logra desplegar una visión estratégica atingente integrando diferentes actores 

y canales de información, en favor de tener una panorámica de los desafíos a desempeñar y 

metas que debe comunicar a sus subalternos. Sumado a lo anterior, denota importante 

prestancia por generar redes, en favor de aunar a los diversos actores y entrelazar tanto los 

proyectos del servicio, como las necesidades de la ciudadanía. Ante crisis y contingencias puede 

actuar de forma tranquila y responder a las demandas, buscando colaboración por sus 

subalternos, así como tomando en cuenta las opiniones de los mismos. Todo lo anterior gracias a 

que presenta un liderazgo conciliador, integrativo, marcado por transmitir una postura positiva y 

estimulante, con tal de motivar a quienes la rodean a ser parte de las metas comunes y poder 

aportar con el desarrollo de la región y finalmente del país. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4917 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Relaciones Internacionales, Diplomado de 

Gestión de Servicios Públicos y Calidad de la Atención Ciudadana.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Subdirector/a Nacional, Jefe/a Unidad de 
Atención de Usuarios, Subdirector/a Comercio Exterior, Jefe/a Departamento. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a (s) en Pesca.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Consultor/a de Proyectos de Pesca Artesanal, Jefe/a 
de Proyecto, Director/a Regional, Profesional Asesor/a, Titular de Proyecto. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Acuicultura, Ingeniero/a en Acuicultura.  

 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Consultor/a, Gerente de Producción. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Administración y Gestión de 

Empresas, Programa de Fortalecimiento de Competencias de Gestión Estratégica, Ingeniero/a 

Civil Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Gerente, Ejecutivo/a de Fomento Productivo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, MBA, Diplomado en Habilidades Directivas.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Área Artesanal, Jefe/a de Flota. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Desarrollo Económico Territorial, 

MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de la División de Desarrollo de Pesca y Acuicultura, 
Profesional Sectorialista, Jefe/a de Pesca. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Innovación y Gestión Tecnológica, 

Diplomado en Gestión de la Innovación.   
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Asesor/a Gerencia, Jefe/a de Área de Pesquerías. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Profesional Promoción Turismo y Cultura, SEREMI, Relator/a, 
Encargado/a de Programas de Capacitación, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Diplomado de Especialización en Procesamiento 

de Alimentos, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Planta, Jefe/a Control de Calidad, 
Gerente de Operaciones, Gerente de contrato. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Diplomado en Gestión Integrada, Diplomado en 

International Business, Magíster en Ciencias, Diplomado en Planificación y Gestión de Gobiernos.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Regional, Gestión de Proyectos, Investigador/a, 
Director/a Regional, Jefe/a de Producción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 


