Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Los Lagos

| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4919

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SARITA ELIZABETH CARCAMO STORMANSAN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

2001 - 2006

Ingeniero Comercial
(2007)

Universidad Arturo Prat

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

07.2018 a la fecha

Directora Regional (S)

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas JUNAEB Los
Lagos

10.2014 - 07.2018

Profesional de Logistica y
Residencia Familiar Estudiantil

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas JUNAEB Los
Lagos

10.2007 - 10.2014

Jefe Departamento Gestién de
Recursos y Personas

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas JUNAEB Los
Lagos

01.2005 - 02.2005

Asistente

Secretaria Regional Ministerial
de Bienes Nacionales Regién de
Los Lagos
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1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata posee capacidad para invertir recursos personales en la consecucién de los
objetivos que se propone, generando acciones que abordan transversalmente la institucion
para promover resultados globales. Se ocupa de atender las dificultades y canalizar las
soluciones, procurando alcanzar logros desde una actitud profesional en su desempefio. Logra
desarrollar planes con las redes, interesandose por alcanzar mejores resultados para los
usuarios. Por ello, se mantiene atenta a relevar temas de interés declarando el sentido de
urgencia y también, vinculdndose con otros Servicios. Pese a que en ocasiones resuelve los
conflictos y contingencias con un estilo firme en la comunicacién, los aborda desde distintas
perspectivas, coordinando esfuerzos en favor de la oportuna respuesta.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4919

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional de Logistica, Jefe/a Departamento
Gestion de Recursos y Personas, Asistente. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Calidad y Control Normativo, Encargado/a Regional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Doctorado en Estudios Americanos, Magister en
Planificacion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Capacitacion, Oficial de Operaciones, Comandante de Grupo,
Jefe/a de Seccidn, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Control de Gestién, Diplomado en
Gestion de Retail.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Compras, Subdirector/a de Planificacién y
Presupuesto, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Profesional Relaciones Publicas, SEREMI, Asesor/a Comunicacional. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master en Administracion Pablica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Personal y Remuneraciones, Consultor/a,
Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Diplomado en Neuroeducacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Prebasica, Profesional Asesor/a y Socio/a, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gerontologia.

Ha ocupado cargos como Agente de Sucursal, Director/a Regional. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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