Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital de Curacavi

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Occidente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4922

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MILITZA DE LOS ANGELES BRAVO VERDUGO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1978 - 1986 Médico Cirujano (1987) Universidad de Chile
Diplomado Gestion de
1995 Instituciones de Salud (250 Universidad de Chile
hrs.)
2000 Diplomado Medicina Familiar Sociedad Espafiola de Medicina
(200 hrs.) de Familia y Comunitaria
Especialista en Medicina Corporacion Nacional Autdbnoma
2003 P Familiar de Certificacion de
Especialidades Médicas
Diplomado en Direccién de . . L
2003 Servicios (194 hrs.) Universidad Adolfo Ibafez
Diplomado del Programa
2004 Internacional de Salud Universidad de Toronto
Familiar (325 hrs.)
Diplomado en Metodologias . .
2008 Participativas para la Gestion Unlver5|dacll\4§g:i1dplutense de
de Salud (325 hrs.)
Diplomado en Gestion para
2012 Profesionales de la Salud (140 Universidad Santo Tomas
hrs.)
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

Instituto Nacional de Geriatria

03.2016 - 11.2019 Directora “Eduardo Frei Montalva”
Jefe Médico de Atencion Centro Médico Fundacion de
04.2013 - 11.2015 Abierta Salud El Teniente

Centro de Referencia de Salud
11.2007 - 04.2013 Directora Dr. Salvador Allende Grossens

1.4 RESENA PERSONAL:

La postulante destaca por su capacidad de gestion y por el interés con que busca alcanzar las
metas definidas, dando cuenta de un estilo entusiasta y agil para asumir sus labores, aspectos
que facilitan la concreciéon de sus cometidos. Junto con lo anterior, es clara y efectiva en la
comunicacion, dando cuenta de un trato sociable y ameno que no solo le permite comunicar con
claridad sus puntos de vista, sino también generar credibilidad respecto de su manejo de las
materias a su cargo. Asimismo, es capaz de responder a las demandas y criticidades propias de
su labor, dando cuenta de preocupacion por sopesar el impacto y consecuencias asociadas, a la
vez que logra administrar equipos, siendo clara en la definicién de sus labores, efectiva para
dirigir sus esfuerzos, y activa tanto para sumar sus demandas y necesidades, asi como también
para desarrollar sus capacidades, lo que impacta de manera positiva en la motivacion y clima de
los grupos. Por otra parte, se advierte interés por generar cambios y mejoras en su gestion, por
lo que aprovecha activamente las oportunidades que le brinda el entorno, y procura apoyar las
iniciativas y sugerencias que vengan de los equipos a su cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 ' 6.5 i
| Candidato/a N° 2 | 6.0 |
| Candidato/a N° 3 | 5.8 NOMBRADO \
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital de Curacavi

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4922

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado Gestidén de Instituciones de Salud, Diplomado e
Direccion de Servicios.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Médico de Atencidon Abierta, Director/a Centro de
Referencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Calidad Asistencia y Acreditacion de Salud,
Diplomado en Prevencion de Riesgos, Diplomado en Gestion de Organizaciones de Salud Publicas
y Privadas.

Ha ocupado cargos como Director/a (s), Subdirector/a Médico/a, Médico Jefe/a, Docente, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Ciencia Politica, Magister en Filosofia,
Master of Science, Doctorado en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Hospital, Gerente de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General Corporativo. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Desarrollo Organizacional y Gestion
Estratégica de las Personas.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a Freelance, Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las

Personas, Jefe/a de Oficina, Encargado/a de Honorarios, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matron/a, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en Alta
Gerencia y Direccion de Instituciones de Salud, Diplomado en Gestidén de Salud.

Ha ocupado cargos como Relator/a, Asesor/a Campos Clinicos, Director/a Hospital, Director/a
Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempenado en organismos del dambito
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Evaluacidon de Proyectos, Diplomado
en Economia Urbana, Magister en Pedagogia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Académico/a, Director/a Docente,
Director/a Hospital. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Eléctrica, Diplomado en Gestion de Empresas para
Ingenieros, MBA, Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Psicélogo/a Clinico/a, Jefe/a Divisidn Logistica y abastecimiento,

Gerente General, Socio/a Director/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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