
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 3 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4923 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN AGUSTÍN PARADA ITURRIAGA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1975 – 12.1979 
Cirujano Dentista 

(1979) 
Universidad de Chile 

04.2013 – 11.2014 
Especialidad en Endodoncia 

(300 hrs.) 
Universidad Finis Terrae 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2014 – 03.2019 Director Clínico Clínica Dental Cumbre 

06.2015 - 11.2017 Subdirector Clínico 
Clínica Dental Cumbre 

(Sede Apoquindo) 

03.2008 – 12.2015 Docente Odontología Social 
Carrera de Odontología 
Universidad Finis Terrae 

03.2010 – 11.2014 Director 
Centro Odontológico 

Municipalidad de Macul. Campus 

Clínico Universidad Finis Terrae 

04.1990 – 12.2017 Cirujano Dentista 
Centro Odontológico CESFAM 

Padre Hurtado 

1980 – a la fecha Dentista consulta privada Privada 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 3 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Adecuada capacidad de gestión y logro. Establece metas claras y desafiantes para los equipos, 
gestiona de manera efectiva los recursos y personas de acuerdo con los objetivos de su área. 

Realiza seguimiento y control de las áreas bajo su cargo, velando por el cumplimiento de los 
plazos y estándares de calidad acordados, tomando acciones correctivas en forma oportuna. 
Hábil y asertivo en la toma de decisiones. 

Óptima habilidad para generar y gestionar redes de colaboración con su entorno en pos del 
logro de los objetivos de la institución. Identifica a los actores claves, consiguiendo contar con 
su apoyo y respaldo para el cumplimiento de los resultados. Planifica acciones y potencia redes 
de alianzas estratégicas, orientando a su jefatura en cuanto a las relaciones que resultan claves 

para sus propósitos. Identifica e incorpora las necesidades de la ciudadanía en el desarrollo de 
proyectos. 

Desarrolladas habilidades de liderazgo, fomenta la reflexión de los miembros del equipo, a 
quienes escucha, apoya y retroalimenta, esforzándose por desarrollar su máximo potencial. 
Transmite un sentido de propósito y promueve el compromiso con el trabajo y los objetivos 
institucionales. Mantiene un trato respetuoso y tolerante entre los colaboradores, mostrándose 

atento a sus necesidades. Los desafía e incentiva a actuar con autonomía y responsabilidad.  

Apropiado manejo en situaciones de contingencias y crisis, siendo capaz de contener al equipo, 
de guiarlos y actuar con determinación en la resolución de conflictos. Toma decisiones en forma 
ágil y oportuna, logrando conducir al equipo y reorganizar los recursos necesarios. Logra 
coordinarse con diversos actores y servicios involucrados, orientando sus acciones hacia la 
resolución del problema.  

Se expresa asertivamente con diferentes contactos, demostrando elocuencia, dominio y seguridad 

en su discurso. Adapta su mensaje y estilo comunicacional con el fin de asegurar interacciones 

comunicativas efectivas. Logra persuadir y convencer a su entorno, mediante argumentos sólidos 

que sustentan sus ideas, considerando los objetivos y prioridades estratégicas de la institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4923 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Especialidad en Endodoncia.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Clínico/a, Subdirector/a Clínico/a, Docente, Director/a 
Centro Odontológico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Ciencias Básicas, Diplomado en 

Rehabilitación Oral Estética Adhesiva.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a unidad Toma de Muestras, Docente, Coordinador/a Área 
de Morfología humana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a.     

 

Ha ocupado cargos como Químico/a Farmacéutico/a, Director/a Regional (s), Profesor/a Titular, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
  
 
 


