Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Departamento Juridico

| Servicio | Direccién General de Crédito Prendario
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4924

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAGDIEL ANDRES NICHOLLS MORALES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado i i i
2003 - 2009 9 Universidad Academia de
(2012) Humanismo Cristiano
2013 Post Titulo en Derecho Penal Universidad Alberto Hurtado
(270 horas)
Diplomado en Derecho de
2014 Familia Universidad Alberto Hurtado
(106 horas)
Magister en Derecho, mencién o ) ] o
2016 _ 2017 Derecho Regulatono PontIfICIa Un|Vers.|dad Cat0|lca
de Chile
(2017)
Diplomado en Derecho ny ) ) L
2019 Administrativo Pontificia Unlver5|d§d Catolica
de Valparaiso
(150 horas)
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Encargado Unidad de Subsecretaria de las Fuerzas

05.2019 - a la fecha Transparencia Armadas

Director Nacional Escuela de

Derecho Universidad de la Republica

04.2018 - 05. 2019

Asesor Juridico (Capitan de

10.2016 - 03.2018 Ejército), Departamento de Subsecretaria de las Fuerzas

Estudios y Analisis Armadas
01.2013 - 08.2016 Abogado de la Direccion de Ilustre Municipalidad de Padre
Salud Hurtado

Coordinador Territorial
01.2009 - 12.2012 Proyecto de Prevencidn
Situacional FAGM

Ilustre Municipalidad de Padre
Hurtado/ Ministerio del Interior

1.4 RESENA PERSONAL:

La primera fortaleza del candidato es su comunicacidon efectiva, ya que es capaz de expresar sus
ideas en forma clara, oportuna, capaz de escuchar a su interlocutor y de ajustar su mensaje en
distintos contextos. Sabe argumentar presentando antecedentes que sustenten en forma soélida
sus ideas. La segunda fortaleza es la competencia de manejo de crisis y contingencia, ya que
sabe identificar y analizar las situaciones de crisis, comprender el problema o la situacién, tomar
decisiones en forma eficaz y distribuir los recursos disponibles. Asimismo, trabaja
colaborativamente con otros actores externos claves para solucionar un problema especifico,
transmitiendo tranquilidad y mostrando optimismo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 ' 6.0 i
| Candidato/a N° 2 | 5.9 NOMBRADO |
| Candidato/a N° 3 | 5.8 \
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Juridico

Servicio Direccién General de Crédito Prendario
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4924

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Derecho Penal, Diplomado en Derecho de Familia,
Magister en Derecho, Diplomado en Derecho Administrativo.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Transparencia, Director/a Nacional, Asesor/a
Juridico/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Diplomado Reforma Procesal
Penal, Magister en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Director/a (s) Servicio de Agua, Abogado/a

Asesor/a, Subdirector/a Juridico/a, Jefe/a del Departamento, Jefe/a de Oficina. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Juridico, Abogado/a, Jefe/a Oficina de Sumarios
Administrativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias, Magister en Derecho, Diplomado en Derecho
Administrativo, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Abogado/a Informante. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Publico Econédmico, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Departamento, Abogado/a Informante. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica, Abogado/a, Magister en Derecho,
Diplomado en Compras.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Defensa Judicial, Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a de
Unidad, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Juridica, Abofado/a, Docente, Jefe/a Unidad de
Fiscalia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Abogado/a, Diplomado Género, Sociedad
y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Transparencia y Lobby, Fiscal (s), Jefe/a
Departamento, Auditor/a Lider. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado Contratacion y Compras
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Consultor/a, Director/a de Asesoria Juridica,
Encargado/a Unidad de Contrato. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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