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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Biobío 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4926 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MANUEL HERBAGE ESCALONA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1997 
Contador Auditor  

(1997) 
Universidad Gabriela Mistral 

2004 
Diplomado Gestión en Salud 

(200 horas) 
Universidad de Chile 

2006 
Diplomado Gestión de 

Establecimientos de Salud  

(300 horas) 

Universidad de Santiago 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2019  a la fecha 
Profesional Asesor División de 

Presupuesto 
Ministerio de Salud 

07.2015 – 12.2018 Subdirector Administrativo  Hospital del Salvador 

04.2014 – 08.2015 Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud Metropolitano 

Oriente 

01.2007 – 03.2014 Jefe de Auditoría Interna 
Servicio de Salud Metropolitano 

Oriente 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

desempeñar su trabajo bajo los parámetros y políticas establecidas. Presenta un estilo de trabajo 

esforzado, responsable y capaz de perseverar a pesar de los inconvenientes que se le presenten, 

mostrando dominio técnico que le posibilita ejecutar su gestión con un nivel de expertiz, que le 

permite dar respuestas oportunas a los objetivos asociados a su ámbito de acción. Muestra visión 

estratégica, en tanto advierte un estilo de gestión laboral planificado que le permite ejecutar su 

trabajo tanto en un corto como un mayor plazo, mostrando una visión global del entorno que 

impacta directamente en la organización de la cual es parte, pudiendo incorporar diversas señales 

de manera coherente con la estrategia definida por la entidad gubernamental. Genera planes de 

trabajo y metodologías de control de gestión que le permitan asegurar el cumplimiento de las 

metas y proyectos asumidos bajo los estándares comprometidos de actuación. Promueve un 

clima armónico de trabajo, asegurándose que en la institución prevalezcan las buenas prácticas 

laborales. Asimismo, fomenta la colaboración, dirigiendo las acciones de su equipo de trabajo 

hacia una meta común. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.5  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Biobío 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4926 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado Gestión en Salud, Diplomado Gestión de 
Establecimientos de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 

Auditoría Interna. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado Derecho 

Administrativo, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional, Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Docente, 
Jefe/a de Auditoría y Control. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión 

Financiera, Diplomado Alta Dirección, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 
Habilidades Directivas en Salud.     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente Administración y Finanzas, 

Jefe/a Departamento de Auditoría, Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Planificación y Desarrollo Social, Magíster Salud Pública, 
Diplomado en Gerencia y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, 
Coordinador/a de Proyecto, Gerente Concesiones Hospitalarias, Jefe/a División, Subdirector/a 
Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Tránsito, Diploma en Ciencia Política y Orden Público, 
Magíster en Ciencias Políticas, Diploma en Gestión de hospitales. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Oficial de 
Carabineros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en 
Ontología del Lenguaje, Diplomado en Gestión de Personas, Diplomado en Gestión Financiera e 
Instituciones.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria, Subdirector/a Administrativo/a, 
Jefe/a Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de sistemas de Salud, 

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Proyectos, Gerente Administración y Finanzas, Profesional 

Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
 


