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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Control de Fronteras 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4930 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979- 1984 Médico Veterinario (1987) Universidad de Chile 

1998-1999 

Diplomado en Gestión 

Ambiental Minero industrial 

(375 horas) 

Universidad Católica del Norte 

1999 
Diplomado en Gerencia Publica  

(118 horas) 
Universidad de Chile  

2004 

Diplomado en Protección de 

Alimentos  

(240 horas) 

Universidad Austral 

2005 

Diplomado en Estudios 
Políticos Y Estratégicos 

(484 horas) 

ANEPE 

2014 

Diplomado en Política 
Comercial y Comercio 

Internacional 

(219 horas) 

Universidad de Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2019 a la fecha 
Jefe División Control de 

Frontera 
Servicio Agrícola y Ganadero 

2016 - 2019 
Jefe División Subdirección 

Nacional 
Servicio Agrícola y Ganadero 

2014-2016 
Jefe División Gestión y 

Finanzas 
Servicio Agrícola y Ganadero 

2004-2016 
Jefe Departamento Controles 

Fronterizos 
Servicio Agrícola y Ganadero 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato es capaz de analizar escenarios, detectando distintas fuentes de información. Esto le 

permite analizar los riesgos de ciertas crisis, y movilizar los recursos para enfrentarlas de manera 

rápida. Genera alianzas con otras organizaciones, mapeando a los actores relevantes y logrando 

entusiasmarlos con proyectos en conjunto. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Control de Fronteras 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4930 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Gestión Ambiental, Diplomado en 

Gerencia Pública, Diplomado en Protección de Alimentos, Diplomado en Estudios Políticos y 
Estratégicos, Diplomado en Política Comercial y Comercio Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Control de Frontera, Jefe/a División Subdirección 
Nacional, Jefe/a División Gestión y Finanzas, Jefe/a Departamento. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster 

en Dirección de Operaciones.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Logistic Operation Manager, Jefe/a I+D, 
Ingeniero/a de Procesos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Mecánico/a, Diplomado en 

Gestión de Operaciones y Logística.  
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Gerente de Logística y Producción, Gerente de 
Operaciones y Logística. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Administración y Dirección de Empresas, 

Diplomado en Finanzas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones Logísticas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Internacional, E-Business Diploma.    

 
Ha ocupado cargos como Head of Intermodal, Country Operation Manager, Country Coordinator, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Planificación y Mejoramiento de la Calidad de los 

Procesos.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a de innovación, Jefe/a de Planta, Factory Production, Jefe/a 
de Mejora Continua, Ingeniero/a de Procesos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado/a en Ciencias Militares, Oficial de Estado 

Mayor, Magíster en Filosofía Política. 
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a de Academia, Asesor/a de Proyectos, Director/a de 
Logística, Secretario/a del Estado Mayor, Subdirector/a de Proyectos. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Planificación y Control de Gestión.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones, Administrador/a 
de Contratos, Jefe/a de Servicios Operacionales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 


