Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Araucania

| Servicio | Instituto de Prevision Social

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4931

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOAQUIN IGNACIO NUNEZ LEAL

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2007-2012

Titulo

Administrador Publico,
Mencién Gestidn Publica
(2012)

Institucion

Universidad de Concepcion

2013

Diploma en Gestién de
Politicas Sociales
(120 hrs.)

Universidad de Concepcion

2015

Diploma en Gestién de
Personas y Relaciones
Interpersonales
(220 hrs.)

Universidad del Desarrollo

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo \ Cargo Institucién
. . , Direccién Regional IPS
Noviembre 2018 a la fecha Director (s) IPS Araucania Araucania
2016 a la fecha .C.oordlln’ador Qe Direccidn Reglgnal IPS
Administracién y Finanzas Araucania

Ejecutivo de Finanzas y

2015-2016 - Sucursal IPS Temuco
Profesional de Apoyo

2013-2015 EJeCUt'V.O de Finanzas y Sucursal IPS Concepcidn
Profesional de Apoyo

2012-2013 Profesional de Apoyo Servicio Electoral, Direccion

Regional Bio Bio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Logra coordinar a los equipos de trabajo, asignando responsabilidades y cometidos a sus
colaboradores, orientandolos en desarrollar sus gestiones con la eficiencia y calidad requerida.
Ademas, tiene la capacidad de promover un clima de trabajo cordial, lo que permite que sus
funcionarios puedan adherir a sus instrucciones y aportar a la mantencién de un ambiente
laboral agradable.

Expresa sus planteamientos y opiniones con claridad y seguridad, preocupandose que los
demas comprendan sus posturas laborales, logrando adaptar su lenguaje comunicacional al
contexto en el que se inserta.

También se observa esfuerzo y dedicacion en cumplir con los objetivos y metas asignadas,
preocupandose de realizar sus tareas en los tiempos y plazos requeridos, para que de esa
manera se obtengan adecuados resultados, pudiendo generar planes de accidn que le permiten
desarrollar control de sus gestiones y la de sus colaboradores, buscando la forma de realizar
una mejora continua en la realizacién de su trabajo.

Finalmente, se aprecia capacidad de reconocer el contexto, obstaculos y variables asociadas a su
gestion y a la institucion a la que se inserta, por lo que logra percibir las redes de apoyo que debe
promover para potenciar su quehacer institucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4931

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diploma en Gestidon de Politicas Sociales,
Diploma en Gestion de Personas y Relaciones Interpersonales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Coordinador/a de Administracion y Finanzas,

Ejecutivo/a de Finanzas, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia y Gestion Regional,
Diplomado en Competencias Directivas Genéricas.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccién, Director/a Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Diplomado en Gestion de Empresas,
Diplomado en Marketing y Creacion de Valor.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a Division Atenciéon y Servicios al

usuario, Subgerente de Clientes. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Subgerente de Sucursales. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion Financiera, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Clientes y Proyectos, Profesor/a Catedras de Gestidon de

Operaciones, Gerente de Productos y Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad de Servicio, Gerente Operaciones y Comercial,
Gerente Beneficios Laborales. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado Desarrollo Gerencial, Diplomado
Herramientas y Habilidades para un Lider.

Ha ocupado cargos como Agente, Gerente Regional, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Comunicaciéon y Periodista, Diplomado en Manejo de
Conflictos Interculturales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centros de Atencién al Clientes, Jefe/a de Comunicaciones,

Asesor/a Externo/a, Especialista en Comunicaciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Madera, Magister Administraciéon de Empresas,
Diploma de Actualizacion en Alta direccion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Regional, Subgerente Seguros, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a Gerente, Secretario/a Municipal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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