Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Magallanes

| Servicio | Servicio Médico Legal

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 4933

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RENE ALEJANDRO CASTRO CID

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1993 - 1998 Cirujano - Dentista (1998) Universidad de Concepcion
2006 - 2009 Magister en Rehabilitacion Oral Universidad Finis Terrae
(2009)
Diplomado en Metodologias y
2010 Habilidades Docentes (300 Universidad Finis Terrae
hrs.)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

01.2019 a la fecha

Dentista

Independiente

02.2017 - 10.2018

Director de Escuela

Facultad de Odontologia,
Universidad Finis Terrae

06.2015 - 01.2017

Director Odontoldgico

Centro Médico y Dental Alameda
- Megasalud

07.2009 - 06.2015

Clinico Especialista en
Rehabilitacion Oral

Clinica y Dental Cumbre S.A.

08.2011 - 04.2015

Coordinador de Investigacion

Universidad Finis Terrae

09.2009 - 03.2011

Clinico Especialista en

Clinica Hospital del Profesor
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Rehabilitacién Oral

03.2008 - 03.2010 Clinico Especialista en Oficina Dr. Eduardo Calderon
Rehabilitacion Oral Durnay
08.2006 - 01.2014 Docente Universidad Finis Terrae

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato impresiona por el interés con que busca alcanzar los resultados y metas que se le
definan, dando cuenta de capacidad para no solo movilizar los recursos y personas a su cargo en
torno de estos objetivos, sino también disposicidon para dirigir sus esfuerzos en funcion del
cumplimiento de los estandares de calidad y marcos normativos presentes. En este sentido,
establece metas desafiantes y realiza seguimiento a los avances de los proyectos a su cargo, a la
vez que se observa ejecutivo al momento de tomar decisiones que permitan facilitar el logro de lo
que se propone. De igual manera, procura responder de manera efectiva a las problematicas y
obstaculos que se le presenten, en la medida que logra organizar a sus equipos en torno de estos
problemas, conducirlos en funcion de estrategias efectivas de resolucion y transmitir tranquilidad
y sentido de urgencia en su actuar. Asimismo, logra vincularse de manera efectiva con los actores
principales del entorno en el que se encuentra, articulando redes y alianzas efectivas que
beneficien a la institucidon y le agreguen valor a los proyectos que emprende. De esta manera,
mapea correctamente el entorno que lo rodea y planifica acciones orientadas a potenciar los
vinculos que busca establecer, lo que sumado a la claridad de su discurso y al interés que
muestra respecto de sus interlocutores, lo lleva a no solo adecuar su lenguaje y vocabulario en
funciéon de quienes lo rodean, sino a esforzarse por generar el mayor entendimiento posible de
sus comentarios y puntos de vista. Por otro lado, da cuenta de adecuadas destrezas para liderar
equipos de trabajo y dirigir a sus colaboradores hacia los niveles de desempefio que necesita
obtener, en la medida que vincula su labor con las metas estratégicas, y promueve no solo un
trato, sino también un clima laboral de respeto y tolerancia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Magallanes

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4933

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Rehabilitacion Oral, Diplomado en
Metodologias y Habilidades Docentes.

Ha ocupado cargos como Dentista, Director/a de Escuela, Director/a Odontoldgico/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Ciencias Basicas, Diplomado en
Rehabilitacién Oral Estética.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad Toma de Muestras, Docente, Coordinador/a Area,

Secretario/a Académico/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Quimico/a Forense. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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