
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4934 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSÉ FRANCISCO SUBERCASEUX IRARRÁZABAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1998 
Ingeniero Comercial 

(1998) 
Pontificia Universidad Católica  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2016 a la fecha 
Gerente de Administracion y 

Finanzas 

Productos Galdames / 

Comestibles Pavijo 

07.2014 - 04.2016 Socio / RR.PP./ Gestor Synacore / Linked Data 

10.2011 - 05.2014 

Director Regional, Región del 

Libertador General Bernardo 
O´Higgins. 

Servicio Nacional de la 
Discapacidad 

12.2008 - 09.2011 Director Ejecutivo 
Fundación Mirada Mas Humana 
(ONG / Promoción de Derechos 

Humanos) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por sus habilidades para establecer redes de contacto, buscar alianzas y potenciar su 

trabajo, a través de convenios con otras instituciones que puedan tener los mismos objetivos. Es 

una persona con habilidades para identificar a los actores relevantes que le permitan cumplir con 

las metas que espera alcanzar. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4934 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Socio/a, Director/a Regional, 
Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Máster en Gestión y Promoción en Desarrollo Local.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Desarrollo Territorial, Asesor/a de Prevención, Analista, 
Investigador/a, Jefe/a de Terreno, Analista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Dirección Comercial y Marketing.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Estudio, Director/a Ejecutivo/a, 
Director/a de Administración y finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Medicina y Ciencias del Deporte, Magíster en 

Administración de Salud, Diplomado en Atención Primaria y Salud Familiar.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Jefe/a del Centro Comunal de Rehabilitación, 
Kinesiólogo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Post título en Medicina, Diplomado en Gerontología. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa, Director/a Diplomado, Subgerente Comercial. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Master en Gerontología Social, Diplomado Participación 

Ciudadana,  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional, Asistente Social, Director/a Regional, Jefe/a de 
Gabinete, Jefe/a Departamento Promoción de la Salud. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Gestión de la Comunicación.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Nacional, Director/a Programa, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
 


