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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4935 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CAROLA ANDREA CAMPOS ARRATIA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1996 – 12.2000 
Educadora de Párvulos 

(2001) 

Universidad Católica de la 
Santísima Concepción 

03.2003 – 12.2006 

Profesor de Educación 
Diferencial 

Mención Deficiencia Mental 

(2006) 

Universidad de Concepción 

06.2012 – 12.2012 

Diplomado en Gestión y 

Desarrollo de equipos de alto 

desempeño 

(200 horas) 

Universidad Alberto Hurtado 

03.2012 – 12.2014 
Máter en Gestión 

(2014) 
Universidad Europea de Madrid 

04.2013 - 12.22014 

Magíster en Gestión 
Educacional 

(2014) 

Universidad Andrés Bello 

06.2016 – 12.2016 

Diplomado de Supervisión en 

Educación Parvularia    

(160 horas) 

Universidad Católica de Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2013 a la fecha 

Coordinadora Regional Bío Bío 

Convenio en atención 
temprana 

Junta Nacional de Jardines 
Infantiles 

 

03.2010 a la fecha 

Asesora y Supervisora en 

Educación Inclusiva 

Región del Bío Bío 

Junta Nacional de Jardines 
Infantiles 

03.2006 – 12.2009 
Educadora de Párvulos 

 

Escuela Especial de Lenguaje 
Nuevas Palabras  

Talcahuano 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata vincula sus tareas con los propósitos institucionales y establece su impacto a nivel 

organizacional y territorial, mostrando iniciativa y analizando las consecuencias de sus decisiones. 

Identifica y establece relaciones con los actores y las instituciones claves para alcanzar sus 

objetivos y traspasa entusiasmo ante los temas que promueve, tomando en cuenta los intereses 

de su contraparte. Se esfuerza por garantizar el buen trato y por promover ambientes laborales 

armoniosos, realizando acciones oportunas en este sentido. Traspasa la importancia de trabajar 

en conjunto ante las metas compartidas, aunando esfuerzos y motivando en cuanto al sentido de 

las tareas de cada uno en beneficio de los usuarios finales.    

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4935 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Profesror/a de Educación Diferencial, Diplomado en 

Gestión y Desarrollo, Máster en Gestión, Magíster en Gestión Educacional, Diplomado de 
Supervisión en Educación Parvularia.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Asesor/a y supervisor/a, Educador/a de 
Párvulos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Gestión de la Comunicación.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Director/a Programa, Encargado/a 
Comunicaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, Diplomado en Inclusión y Discapacidad.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Programas de Inclusión, Docente, 

Profesor/a de Aula. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Sociología.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Socio/a y Gestor/a, Director/a 
Regional, Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a de Recursos, Jefe/a Zonal, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Mediación.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Corporación de Ayuda, Administrador/a y Propietario, 

Consultor/a, Socio/a, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación diferencial, Doctorado en Psicología de la 

Comunicación, Magíster en Psicología, Diplomado en Estudios Avanzados.  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Consultor/a, Académico/a, Investigador/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Mediación Familiar, Diplomado en Alta 

Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Social. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Diseño de Diagnósticos Sociales, 

Diplomado en Elaboración y Evaluación de Proyectos Sociales.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión Territorial, Asesor/a Desarrollo Comunitario, 
Asesor/a en Materias Sociales, Jefe/a Técnico Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Trabajo Social y Políticas Sociales, Diplomado 

en Mediación Familiar, Diplomado en Habilidades de Gestión Estratégica.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Profesional de Apoyo, Director/a de Desarrollo 
Comunitario, Asistente Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 


