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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 4938 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

PAOLA LA ROCCA MATTAR 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Titulo Institución 

1997 - 2001 

Abogado 

(2004) 

Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 

2004 - 2005 

Pos título En Negociación Mediación Y 

Arbitraje 

(296 horas) 

Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 

2019 

Diplomado En Derecho Urbanístico Y De La 

Construcción 

(120 horas) 

Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 

cursando 

Diplomado En Derecho Ambiental 

(160 horas) 

Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 

2006 - 2007 

Magíster En Derecho 

(2007) 

Pontificia Universidad Católica De 

Valparaíso 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 
 

Período Cargo Institución 

08.2019 a la fecha 
Jefa Área Jurídica, Dirección 

Regional Valparaíso 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

12.2018 - 08.2019 
Abogado, Profesional 

Independiente. 

Abogado, Profesional 

Independiente 

08.2015 - 11.2018 Administradora Municipal 
Municipalidad de Villa 

Alemana 

04.2010 - 03.2014 
Secretaría Regional 

Ministerial 

Ministerio De Bienes 

Nacionales 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata tiene conocimientos técnicos en área de jurisprudencia ambiental, conoce el servicio 

y la región, dado lo cual identifica oportunidades y desafíos, además posee visión estratégica y 

global, así como un método de trabajo sistemático y alineado a normativas. Responsable con su 

trabajo, ordena la información para dar respuestas y se compromete con resultados, eficiente con 

el manejo de recursos y capacidad para trabajar en coordinación con otros servicios e 

instituciones, con los que logra alianzas estratégicas. Profesional con capacidad para enfrentar 

situaciones críticas en las que sostiene el rendimiento porque realiza una evaluación objetiva con 

los datos y toma decisiones alineadas con procedimientos y normas institucionales. Además, se 

posiciona con el equipo desde la organización y el orden, dando lineamientos claros, generando 

instancias de mejora y siendo precisa en lo que espera de ellos, fomentando buenos tratos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.6 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 4938 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Negociación Mediación y Arbitraje, Diplomado en 
Derecho Urbanístico, Diplomado en Derecho Ambiental, Magíster en Derecho.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Área Jurídica, Administrador/a Municipal, SEREMI. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Cumplimiento Normativo de Temas Ambientales.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Director/a Regional, Asistente de Investigación. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Experto/a en Prevención de Riesgos, Magíster en 

Gestión Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Medio ambiente, Gerente Medio Ambiente, Jefe/a 
Prevención de Riesgos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Economía y Gestión de Pesca y 

Acuicultura, Magíster en Gestión del Desarrollo Sostenible.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Consultor/a Senior, Asesor/a, Gerente Programa, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico/a Analista, Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Postítulo en Gestión y Ordenamiento Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Superintendente/a, Jefe/a Medio Ambiente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Docente, Director/a Regional, Director/a 

Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico Ambiental, Diploma en Gestión Integrada en Calidad, Diplomado en 

Energía y Desarrollo Sustentable, Magíster en Derecho Ambiental.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Permisos Ambientales, Líder Sustentabilidad y Permisos, 

Encargado/a Ambiental, Ingeniero/a Especialista Ambiental. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Diplomado en Recursos Humanos, 

Diplomado Programa de Desarrollo, Diplomado en Gestión Ambiental.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ambiental, Jefe/a Unidad, Profesional Encargado/a, 
Director/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas mención Química, Postítulo en Gestión y 

Ordenamiento Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto, Director/a Regional, Gerente de Medio Ambiente. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


